FELAGSDOMUR

Domur midvikudaginn 4. oktober 2023.

Mal nr. 8/2023:
Sjomannafélag Islands
vegna A o.fl.

(Sigrun Isleifsdottir 16gmadur)
gegn

Samtokum atvinnulifsins
vegna Eimskips Islands ehf.
(Olafur Eiriksson 16gmadur)
0g

Alpydusambandi Islands
vegna Eflingar - stéttarfélags
(Daniel isebarn Agustsson légmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 11. september 2023.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Bjorn L. Bergsson, Einar
Hugi Bjarnason og Gudbjarni Eggertsson.

Stefnandi er Sjomannafélag islands, Skipholti 50 D i Reykjavik, vegna A o.fl.

Stefndu eru Samtok atvinnulifsins, Borgartdni 35 i Reykjavik, vegna Eimskips Islands
ehf., Sundabakka 2 i Reykjavik, og Alpydusamband islands vegna Eflingar -
stéttarfélags, baedi skrad ad Gudrdnartuni 1 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

1. Stefnandi krefst pess adallega ad vidurkennt verdi ad Sjomannafélag islands fari fra
og med 14. ndvember 2022 med samningsadild fyrir pa starfsmenn sem um radir vid
gerd Kkjarasamnings vid Samtok atvinnulifsins, wvegna starfa peirra sem
hafnarverkamenn hja Eimskip Islandi enf.

2. Stefnandi krefst pess til ad vara ad vidurkennt verdi ad Sjdmannafélag islands fari fra
0g med 2. desember 2022 med samningsadild fyrir pa starfsmenn sem um radir vid
gerd kjarasamnings vid Samtok atvinnulifsins, vegna starfa peirra sem
hafnarverkamenn hja Eimskip Islandi ehf.

3. Stefnandi krefst pess jafnframt ad vidurkennt verdi ad peir starfsmenn sem um readir
séu ekki bundnir af kjarasamningi Eflingar — stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins
sem komst & 8. mars 2023, pegar midlunartillaga rikissattasemjara var sampykkt, og
gildir fra 1. névember 2022 til 31. jantar 2024.

4. pa krefst stefnandi pess ad stefndu verdi oskipt gert ad greida honum malskostnad.
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Domkrofur stefndu
Stefndi Alpydusamband Islands vegna Eflingar - stéttarfélags krefst syknu og
malskostnadar ur hendi stefnanda.

Stefndi Samtok atvinnulifsins vegna Eimskips Islands ehf. krefst syknu og
malskostnadar Ur hendi stefnanda.

Malavextir

. Mal petta verdur rakid til pess ad 58 hafnarverkamenn sem starfa hja Eimskip Islandi

ehf. undirritudu beidni um inngéngu i Sjémannafélag islands og samhlida trsdgn ur
Eflingu — stéttarfélagi & timabilinu 23. september til 10. nGvember 2022. Gogn vegna
bessa voru afhent stefnanda 14. november 2022 og kvedur hann félagsadild peirra
hafnarverkamanna sem um raedir hafa verid sampykkta samdaegurs.

Med tolvupdsti 21. névember 2022 upplysti formadur stefnanda starfsmann Eimskips
Islands ehf. um néfn peirra hafnarverkamanna sem hefdu gengid i stéttarfélagid og
Oskadi eftir pvi ad stéttarfélagsgjold yrdu framvegis greidd félaginu. Med visan til
laga Eflingar — stéttarfélags 6skadi Eimskip Island ehf. 28. sama manadar eftir
stadfestingu & pvi ad Ursogn starfsmannanna hefdi borist stéttarfélaginu adur en
Kjaravidredur vid Samtok atvinnulifsins hofust. Logmadur stefnanda svaradi
erindinu degi sidar og visadi medal annars til pess ad Efling — stéttarfélag hefdi tekid
vid arsognunum athugasemdalaust og ad pad veeri Oheimilt ad takmarka rétt
umraeddra starfsmanna til ad ganga Gr félaginu & pessu timamarki. Stefnandi og
Eimskip Island ehf. attu i frekari samskiptum i desember 2022 og var par medal
annars fjallad um hvort Ursagnir ar Eflingu — stéttarfélagi hefdu verid heimilar a peim
tima sem um radir.

Stefnandi kvedst hafa sent Eflingu — stéttarfélagi yfirlysingar umraeddra starfsmanna
um ursagnir ur stéttarfélaginu og samhlida inngdngu i stefnanda 29. névember 2022.
Stéttarfélagio kvedst hafa méttekid Ursagnirnar 2. desember sama ar.

Med tolvupdsti 12. desember 2022 O6skadi stefnandi eftir afstodu Eflingar —
stéttarfélags til Ursagnanna. Hinn 22. sama manadar sendi Efling - stéttarfélag bréf til
beirra starfsmanna sem um raedir og kom par fram ad samkveemt 3. mgr. 5. gr. laga
stéttarfélagsins veeri 6heimilt ad segja sig Ur félaginu & medan kjaravidraedur stedu
yfir. Tekid var fram ad kjaravidraedur vid Samtok atvinnulifsins hefdu stadid yfir fra
30. névember 2022 og hefdi Grsogn Ur stéttarfélaginu verid Gheimil vid pessar
adsteedur. Tolvupostur sem hafdi ad geyma sama efni barst stefnanda 3. jantar 2023.

A adalfundi stefnanda 28. desember 2022 voru sampykktar breytingar & logum
stéttarfélagsins og var nyjum staflido bett vid 3. gr. par sem fjallad er um peer
starfgreinar sem heyra undir félagid. Samkvaemt breytingunni starfar sérstok deild
hafnarverkamanna innan félagsins og hefur hin medal annars pad markmid ad annast
gerd kjarasamninga fyrir starfsstéttina.
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Med sampykkt midlunartillogu rikissattasemjara 8. mars 2023 komst &
kjarasamningur & milli Samtaka atvinnulifsins og Eflingar — stéttarfélags.
Kjarasamningurinn gildir til 31. jandar 2024.

Eimskip Island ehf. hefur innt af hendi greidslur til peirra hafnarverkamanna sem
kréfugerd stefnanda tekur til samkvemt kjarasamningnum. Pa hefur vinnuveitandinn
afram greitt félagsgjold til Eflingar — stéttarfélags vegna umraddra starfsmanna.

Malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad vidurkenna verdi rétt hans til gerdar kjarasamnings fyrir
hond umraeddra hafnarverkmanna, enda hafi peir sagt sig ur Eflingu — stéttarfélagi
med l6gmaeetum heetti og gerst félagsmenn i stefnanda. Réttur manna til ad eiga adild
ad stéttarféelogum sé verndadur i 74. gr. stjornarskrarinnar og 11. gr.
mannréttindasattmala Evropu. Tulka verdi hdmlur a rétti félagsmanna til Ursagnar ar
stéttarfélagi med hlidsjon af pessum akvadum.

Stefnandi telur ad 3. mgr. 5. gr. laga Eflingar — stéttarfélags gangi lengra en heimilt
sé vio takmorkun & rétti félagsmanna til ad segja sig Ur félaginu. Fram komi i
akvaedinu ad 6heimilt sé ad segja sig ur félaginu pegar vidreedur um kjarasamninga
séu hafnar, en pad timamark sé ekki skyrt nanar i [l6gunum, 16gum Alpydusambands
Islands eda l6gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. ba virdist afstada
stéttarfélagsins til pessa timamarks vera 6ljos og verdi stefndu ad bera hallann af vafa
i peim efnum.

Stefnandi telur fyrrgreint akvaedi ganga lengra en 3. mgr. 12. gr. laga
Alpydusambands fislands sem stéttarfélagid hafi skuldbundid sig til ad hlita. |
sidastgreindu akvaedi komi fram ad homlur & ursdgn félagsmanna megi adeins vera
timabundnar og sé hid 6ljosa timamark samkvaemt 3. mgr. 5. gr. laga stéttarfélagsins
ekki i samraemi vid pad. Akveedid gangi jafnframt lengra en naudsynlegt sé til ad na
bvi l6gmaeta markmidi ad stéttarfélagid geti sinnt hlutverki sinu sem samningsadili &
vinnumarkadi og komid i veg fyrir ad Ursagnir félagsmanna dragi Ur veaegi adgerda i
tengslum vid vinnudeilu. Hafa verdi hugfast ad vidraedur um kjarasamninga hefjist i
maorgum tilvikum & medan félagsmenn séu enn bundnir af fyrri samningi, sbr. 2. mqr.
3. gr. laga nr. 80/1938. b& hafi hvorki verid komin upp vinnudeila né adgerdir verid
fyrirhugadar i tengslum vio slika deilu pegar hafnarverkamennirnir ségdu sig ur
stéttarfélaginu. 1 6llu falli standist ekki ad mida vid ad ursagnir hafi verid dheimilar
fra 4. november 2022 pegar haldinn var fyrsti samningafundur eftir ad kréfugerd
stéttarfélagsins var sett fram.

Ad framangreindu virtu hafi Ursagnir hafnarverkamanna ur Eflingu — stéttarfélagi
verid l6gmeaetar og 16g félagsins ekki hamlad peim. Samkvaemt 1. mgr. 5. gr. laga nr.
80/1938 sé stefnanda tryggdur Otviraedur réttur til ad gera kjarasamning fyrir hond
félagsmanna sinna. Fram komi i a-lid 3. gr. laga stefnanda ad rétt til inngoéngu i
félagid hafi allir sem stundi atvinnu & sjo eda starfi & hvers konar flotmannvirkjum,
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svo og peir sem atvinnu hafa af hvers konar flutningastarfsemi. Undir akvadid falli
allir sem stundi hafnarverkastorf. beir starfsmenn sem krofur stefnanda taka til hafi
pbvi att rétt 4 ad ganga i stéttarfélagid 14. nbvember 2022 i samraemi vid beidnir sinar.
pad hafi ekki pydingu pott fyrst hafi verid stofnud sérstok deild hafnarverkamanna
innan stefnanda med breytingum a l6gum félagsins 28. desember 2022.

Stefnandi leggur aherslu & ad sa kjarasamningur sem hafnarverkamenn hja Eimskip
Islandi ehf. storfudu eftir hafi runnid at 31. oktdber 2022. Starfsmennirnir hafi pvi
ekki verid bundnir af kjarasamningi pegar peir sogou sig ar Eflingu — stéttarfélagi.
Med inngdngu i stefnanda 14. november 2022 hafi peir veitt félaginu umbod til ad
gera kjarasamning um storf sin og midist adalkrafa stefnanda vid pann dag. Verdi
ekki fallist & ad stefnandi hafi farid med samningsumbod fra 14. névember 2022 er
byggt & pvi ad umbodid hafi i 6llu falli flust til félagsins 2. desember sama ar pegar
Efling — stéttarfélag mottok ursagnir starfsmannanna.

Stefnandi visar til pess ad p6 ad Efling — stéttarfélag hafi og kunni ad halda afram ad
gera kjarasamninga sem taki til starfa hafnarverkamanna hafi slikur samningur ekki
verid i gildi pegar peir starfsmenn sem um readir gengu i stefnanda. ba girdi
forgangsréttarakveedi i kjarasamningi Eflingar — stéttarfélags og Samtaka
atvinnulifsins ekki fyrir ad samningur verdi gerdur vid annad stéttarfélag um sému
storf, enda sé pess geett ad samningurinn hafi ekki ad geyma akveaedi sem séu i
andstédu vid adur umsaminn forgangsrétt. Standi pannig ekkert pvi i vegi ad
hafnarverkamenn geti falid stefnanda umbod til kjarasamningsgerdar. Onnur
nidurstada feli i sér pvingad samningsumbod til stéttarfélags sem starfsmennirnir vilji
ekki eiga adild ad, en pad sé medal annars i andstodu vid 74. gr. stjdrnarskrarinnar.

Stefnandi telur framangreind rok jafnframt leida til pess ad fallast beri a kréfu um
vidurkenningu & pvi ad umreeddir starfsmenn séu ekki bundnir af kjarasamningi
Eflingar — stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins sem komst & 8. mars 2023.

Malsasteedur og lagarok stefnda Alpydusambands Islands vegna Eflingar
stéttarfélags

. Stefndi byggir & pvi ad Ursagnir fyrrgreindra hafnarverkamanna ur Eflingu —

stéttarfélagi hafi ekki verid gildar pegar peer barust 2. desember 2022. Samkvemt 2.
mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938 hatti medlimur stéttarfélags ad vera bundinn af
sampykktum félagsins pegar hann hefur farid ur félaginu samkvamt reglum pess.
Aftur & mati séu samningar, sem hann hefur ordid bundinn af pegar hann var
félagsmadur, skuldbindandi @ medan hann vinni pau storf sem samningurinn taki til,
par til samningurinn geti fyrst fallid ur gildi samkvemt uppsogn. Fjallad sé um
arsagnir i 5. gr. laga Eflingar — stéttarfélags og komi fram i 3. mgr. ad enginn geti
sagt sig ur felaginu medan vidraedur um kjarasamninga, vinnudeila sem snertir
kaupgjald eda vinnuskilméala viokomandi félagsmanna standi yfir.
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Kjarasamningar hafi verid lausir 31. oktdéber 2022 og hafi fyrsti samningafundur
verid 4. nGvember sama &r. pa hafi krofur Eflingar — stéttarfélags verid settar fram
og vidraedur um kjarasamning verid hafnar. A 68rum samningafundi 14. névember
hafi Samtok atvinnulifsins komid sinum kréfum & framfeeri. Pad sé skyrlega kvedid
dum pad i 1. mgr. 5. gr. laga Eflingar — stéttarfélags ad drsagnir skuli vera skriflegar
og afhentar skrifstofu félagsins. Ursagnir peirra hafnarverkamanna sem um radir hafi
borist 2. desember 2022, en pa hafi kjaravidreedur stadid yfir i teepan manud og
felagsmonnum verid 6heimilt ad segja sig Ur stéttarfélaginu, sbr. jafnframt 2. mgr. 3.
gr. laga nr. 80/1938.

Stefndi telur 3. mgr. 5. gr. laga stéttarfélagsins vera skyra og ljost hvad ,,vidredur
um kjarasamninga‘“ merki hvort sem litid sé til almenns malskilnings eda tulkunar
med hlidsjon af reglum vinnuréttarins. Visad seé til vidreedna a milli fulltrda launpega
og atvinnurekenda par sem stefnt sé ad gerd kjarasamnings. Slikar vidraedur hafi
verid hafnar og hafi jafnframt verid komin upp vinnudeila pegar Ursagnir barust
stefnda. Pad megi sja af umfjéllun i fjolmidlum og hafa beri i huga ad 7. desember
2022 hafi deilunni verid visad til rikissattasemjara.

Stefndi métmeelir pvi ad fyrrgreint akveaedi gangi lengra en 3. mgr. 12. gr. laga
Alpydusambands islands par sem kvedid sé & um ad hamla megi Urségnum ur félagi
timabundid, til demis & medan kjaradeila stendur yfir eda pegar verkfallsadgerdir séu
hafnar. Undir pad geti ljoslega fallid timabundnar hémlur & drsdgnum vegna
kjaravidraedna, enda sé tilgangurinn l6gmeetur. Kjaradeila Eflingar — stéttarfélags og
Samtaka atvinnulifsins hafi verid pess edlis ad réttleetanlegt hafi verid ad hamla
urségnum timabundid til ad tryggja samstédu og slagkraft stéttarfélagsins svo ekki
veeri grafid undan samningsréttinum. Pa gildi 16g Eflingar — stéttarfélags um drsagnir
ar félaginu fremur en 16g Alpydusambandsins, sbr. 2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938.

Stefndi leggur aherslu & ad hinu umdeilda &kveedi laga Eflingar — stéttarfélags se
®tlad ad verja samningsrétt stéttarfélagsins og tryggja stodu pess gagnvart
atvinnurekendum & vidkveemum timum. Akvaedid varni pvi ad unnt sé ad hafa ahrif
& kjaravidraedur eda vinnudeilu med Grsdgn ur félaginu, en ad baki bai hagsmunir
pess launafolks sem kjarasamningurinn taki til. Um sé ad raeda timabundna
takmorkun og gangi han ekki lengra en naudsynlegt sé til ad hinum l6gmaeta tilgangi
verdi nad.

Stefndi byggir jafnframt & pvi ad stefnandi hafi ekki getad farid med samningsadild
fyrir hafnarverkamenn pegar ursagnir barust Eflingu — stéttarfélagi. Stefnandi hafi
fyrst 1atid sig malefni hafnarverkamanna varda pegar 16gum félagsins var breytt 28.
desember 2022 og stofnud var sérstok deild hafnarverkamanna innan félagsins. bvi
er motmelt ad storf hafnarverkamanna hafi rumast innan a-lidar 3. gr. sampykkta
stefnanda par sem fram komi ad rétt til inngéngu i félagid eigi medal annars peir sem
»atvinnu hafa af hvers konar flutningastarfsemi.“ Stefnandi hafi talid porf & ad breyta
I6gum félagsins til ad rymka samningsumbodid og hafi félagio ekki adur stadio ad
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kjarasamningsgerd fyrir pessa starfsmenn. pa hafi stadfesting stefnanda & inngéngu
umraeddra starfsmanna i félagid 14. névember 2022 enga pydingu, enda breyti pad
ekki adild peirra ad Eflingu — stéttarfélagi né samningsumbodi félagsins. Hafi
samningsadild fyrst getad flust til stefnanda pegar félagsmonnum var heimilt ad segja
sig ar Eflingu — stéttarfelagi vid lok kjaradeilunnar.

Stefndi tekur fram ad samkveemt framangreindu sé ekki unnt ad fallast &
vidurkenningarkrofu stefnanda um ad starfsmennirnir séu ekki bundnir af peim
kjarasamningi sem komst & 8. mars 2023. Fridarskylda riki og taki samningurinn til
starfsmannanna & medan hann er i gildi, sbr. 2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938.

Stefndi métmeelir pvi ad brotid hafi verid gegn tjaningarfrelsi stefnanda og
jafnraedisreglu stjornarskrarinnar. Stefnandi sé ekki utilokadur fra pvi ad semja um
kaup og kjor hafnarverkamanna heldur purfi félagid ad fullnaegja tilteknum
lagaskilyroum sem ekki hafi verid fyrir hendi a peim tima sem kréfugerd stefnanda
taki til. Ekki sé um ad reda mismunun heldur almenn lagaskilyrdi sem hvili a
malefnalegum sjonarmidum og stjornarskrarvéroum réttindum.

Malsastaedur og lagarok stefnda Samtaka atvinnulifsins vegna Eimskips Islands
ehtf.

. Stefndi tekur fram ad hann hafi verid upplystur um ad hafnarverkamenn hefdu gengid

i stefnanda med télvuposti fra formanni félagsins 21. névember 2022. Oskad hafi
verid eftir afstddu Eflingar — stéttarfélags sem hafi stadfest ad erindi med beidni um
ursagnir ar félaginu hefdu borist 2. desember sama &r. P& hafi stéttarfélagid upplyst
3. jantar 2023 ad kjaravidraedur vid Samtok atvinnulifsins hafi stadid yfir pegar
ursagnir barust og ad & peim tima hafi verid 6heimilt ad segja sig ar félaginu. Hafi
stefndi pvi haldio eftir idgjaldi af launum vidkomandi starfsmanna til Eflingar —
stéttarfélags. Hvorki hafi borist athugasemdir fra stéttarfélaginu né umraeddum
starfsmonnum vegna pessa.

Stefndi tekur fram ad pad hafi fyrst verid a adalfundi stefnanda 28. desember 2022
sem logum félagsins hafi verid breytt pannig ad sérstok deild hafnarverkamanna hafi
verid gerd ad hluta starfsgreina félagsins. Hafi hafnarverkamenn ekki getad gengid i
stefnanda fyrr en & pvi timamarki og pvi sé ekki unnt ad fallast & krofur stefnanda
sem midast vid fyrri timamork.

Stefndi visar til pess ad samkvaemt 1. og 2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938 geti
stéttarfélag sett takmarkanir i félagslég sin vegna Ursagna, enda séu peer
malefnalegar, byggodar a starfslegum hagsmunum félaganna og gangi ekki lengra en
porf krefur. Efling — stéttarfélag hafi nytt pessa heimild og telji Ursagnir ekki hafa
borist fyrr en eftir ad kjaravidraedur voru hafnar, sbr. 5. gr. laga félagsins. Stefndi hafi
ekki skodun & pvi hvort akvaedi félagslaga stéttarfélagsins gangi of langt en telji sig
bundinn af gildandi akvaedum nema fyrir liggi ad domstolar telji akvaedin ekki



32.

33.

34.

35.

36.

standast 10g. Ad virtum atvikum hafi stefndi att pann kost einan ad skila afram
felagsgjoldum til Eflingar — stéttarfélags.

Hvad vardar krofu stefnanda um vidurkenningu & ad umreaddir starfsmenn séu ekki
bundnir af peim kjarasamningi sem komst & 8. mars 2023 er visad til pess ad Eimskip
islandi ehf. hafi athugasemdalaust greitt starfsménnunum laun samkvaemt peim
kjarasamningi. Pa hafi vinnuveitandinn lengi gert kjarasamninga vid Eflingu —
stéttarfélag, adur Dagsbrun, um vinnu félagsmanna i pagu voruafgreidslu a
samningssvaedi stéttarfélagsins. Samkveaemt gildandi kjarasamningi hafi felagsmenn
stéttarfélagsins forgangsrétt til allrar hafnarvinnu og sé stefndi bundinn af peim
kjarasamningi. Hafi eitt stéttarfelag samid um forgangsrétt til starfa a akvednu
landsvaedi, byggdarlagi eda i einstoku fyrirteki, geti annad stéttarfélag ekki krafist
kjarasamnings um sému storf og starfsheiti. Vegna pessa telji stefnda sér éheimilt ad
semja vid annad stéttarfélag en Eflingu — stéttarfélag um pau storf sem um reedir.
petta syni jafnframt ad Félagsdomur geti ekki ordid vid krofum stefnanda.

Nidurstada
Mal petta & undir Felagsdom samkvaemt 2. télulid 44. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Agreiningur adila Iytur ad pvi hvort peim starfsménnum sem taldir eru upp i
krofugerd stefnanda hafi verid heimilt ad segja sig Ur Eflingu — stéttarfélagi a
grundvelli yfirlysinga sem barust stéttarfélaginu 2. desember 2022. Stéttarfelagio
telur ad Ursagnir hafi verid dheimilar & pessum tima par sem fram komi i 3. mgr. 5.
gr. laga félagsins ad enginn geti sagt sig Ur félaginu medan vidredur um
kjarasamninga eda vinnudeila stendur yfir. Stefnandi telur umreett 4kveedi ekki hamla
Urségnum umreddra starfsmanna og visar einkum til pess ad tulka verdi akveedid
med hlidsjon af 74. gr. stjornarskrarinnar og ad pad gangi lengra en heimilt sé
samkvamt l[6gum Alpydusambands Islands sem stéttarfélagi® sé bundid af.

Krofur stefnanda luta ad vidurkenningu & pvi ad hann fari med samningsadild fyrir
nanar tilgreinda starfsmenn vid gerd kjarasamnings vid Samtok atvinnulifsins vegna
starfa peirra sem hafnarverkamanna hja Eimskip Islandi ehf. Adalkrafan Iytur ad
vidurkenningu a pvi ad stefnandi hafi farid med samningsadild fra 14. november
2022 pegar hann kvedst hafa sampykkt beidnir umraeddra starfsmanna um inngéngu
i felagio. Varakrafan lytur ad vidurkenningu & ad stefnandi hafi farid med slika
samningsadild fra 2. desember 2022 pegar Ursagnarbeionir barust Eflingu —
stéttarfélagi. ba krefst stefnandi vidurkenningar & pvi ad peir starfsmenn sem um
reedir séu ekki bundnir af peim kjarasamningi sem komst a milli Eflingar —
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins pegar midlunartillaga rikissattasemjara var
sampykkt 8. mars 2023.

Réttur til ad stofna stéttarfélog er sérstaklega varinn af 74. gr. stjérnarskrarinnar og
11. gr. mannréttindasattméala Evropu. pa segir i 1. gr. laga nr. 80/1938 ad menn eigi



37.

38.

39.

40.

rétt & ad stofna stéttarfélég og stéttarfélagasambodnd i peim tilgangi ad vinna
sameiginlega ad hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar og launtaka yfirleitt. T 1.
mgr. 3. gr. laganna er tekid fram ad stéttarféldg radi sjalf malefnum sinum med peim
takmdrkunum sem sett eru i 16gunum. Einstakir medlimir félaganna séu bundnir vid
I6glega gerdar sampykktir og samninga félagsins og stéttarsambands pess sem pad
kann ad vera i. | 2. mgr. 3. gr. er melt fyrir um ad medlimur stéttarfélags heetti ad
vera bundinn af sampykktum félags sins og sambands pess, pegar hann samkvaemt
reglum félagsins er farinn ur pvi, en samningar peir, sem hann hefur ordid bundinn
af, d medan hann var félagsmadur, séu skuldbindandi fyrir hann, medan hann vinnur
pau storf, sem samningurinn er um, par til peir fyrst geetu fallid ar gildi samkvaemt

uppsogn.

Samkvaemt framangreindu rada stéttarfélog malefnum sinum sjalf, par med talid
hvernig 16gum peirra og sampykktum er hattad. Telja verdur ad stéttarfélag geti &
pessum grundvelli melt fyrir um takmarkanir a arségnum i félagslégum sinum, enda
séu slikar takmarkanir malefnalegar, byggadar a starfslegum hagmunum félaganna og
gangi ekki lengra en porf krefur, sbr. til hlidsjonar doma Félagsdoms 4. jali 2001 i
mali nr. 9/2001 og 12. juli 2004 i mali nr. 2/2004.

Hid umdeilda akveedi i 3. mgr. 5. gr. laga Eflingar — stéttarfélags er svohljodandi:

Enginn getur sagt sig Ur félaginu medan vidraedur um kjarasamninga,
vinnudeila sem snertir kaupgjald eda vinnuskilmala vidkomandi
félagsmanna stendur yfir. Einnig er 6heimilt ad segja sig ur félaginu til pess
ad taka upp storf felagsmanna i 6dru félagi er lagt hefur nidur vinnu vegna
vinnudeilu.

Leggja verdur til grundvallar ad tilgangur akvaedisins sé ad koma i veg fyrir ad
Ursagnir ur stéttarfélaginu veiki félagid pegar porf er a samstodu vegna kjaravidraeedna
og kjaradeilu sem stendur yfir. Markmidid er pannig ad verja samningsrétt
stéttarfélagsins i pagu hagsmuna peirra starfsmanna sem kjarasamningur mun taka
til. Telja verdur slikt markmid malefnalegt og ad akveaedi af pessum toga séu almennt
I6gmaet. bad leidir aftur a moti af rétti manna til félagafrelsis, sem er varinn af 74. gr.
stjornarskrarinnar, ad med sliku dkveedi ma ekki ganga lengra en naudsynlegt er til
ad na pvi markmidi sem ad er stefnt. Ad sama skapi verdur ad tulka akvaedi af pessum
toga med hlidsjon af pvi ad pau takmarka stjornarskrarvarin rettindi.

Pegar litid er til ordalags hins umdeilda akvedis er ekki alls kostar skyrt hvort
Ursagnir séu 6heimilar ad pvi gefnu ad kjaravidraedur séu hafnar eda hvort vinnudeila
sem vardar kjor félagsmanna purfi ad standa yfir. P4 er ekki ljést hvenzr
kjaravidraedur teljast hafa nad pvi stigi ad vinnudeila standi yfir, en hvorki er tekio af
skarid um pad i I6gum stéttarfélagsins né 16gum nr. 80/1938. Samkvemt almennri
malvenju og meginreglum vinnuréttar verdur lagt til grundvallar ad vinnudeila teljist



41.

42.

43.

44,

fyrst vera til stadar pegar kjarasamningar eru lausir og agreiningur hefur komid upp
& milli samningsadila vid kjaravidraedur.

Ad 6llu framangreindu virtu telur Félagsdomur ad tulka beri akvaedid med peim heetti
ad ekki sé heimilt ad takmarka rétt félagsmanna til ad segja sig ur Eflingu —
stéttarfélagi nema ad kjaravidraedur hafi leitt i 1jos ad uppi sé agreiningur a milli
samningsadila og ad vinnudeila standi i reynd yfir. Slik talkun faer baedi stod i texta
akveaedisins og peim tilgangi pess ad koma i veg fyrir ad arsagnir veiki stéttarfélagid
begar porf er & samstddu vegna gerdar kjarasamnings. Pessi skilningur & akvadinu
er jafnframt i samreemi vid 3. mgr. 12. gr. laga Alpydusambands islands par sem fram
kemur ad akvaedi sampykkta adildarfélaga megi ekki hamla pvi ad félagsmenn geti
sagt sig ar félégum med peirri undantekningu ad um timabundnar hdmlur sé ad raeda,
til deemis vegna yfirstandandi kjaradeildu og verkfallsadgerda henni tengdri.

Fyrir liggur ad yfirlysingar um arsagnir peirra starfsmanna sem um radir barust
Eflingu — stéttarfélagi 2. desember 2022. Vid mat a pvi hvort drsagnir hafi verid
heimilar verdur ad mida vid pessa timasetningu, enda kemur med skyrum heetti fram
i 1. mgr. 5. gr. laga félagsins ad skriflegar ursagnir verdi ad berast skrifstofu pess.
Starfsmennirnir voru bundnir af pessu akvaedi, sbr. 2. mgr. 3. gr. laga nr. 30/1938, og
er pegar af peirri asteedu ekki unnt ad fallast & adalkréfu stefnanda sem Iytur ad
vidurkenningu a samningsadild fyrir umraedda starfsmenn fra 14. névember 2022.

Kemur pé til skodunar hvort adstedur 2. desember 2022, pegar Ursagnir barust
Eflingu — stéttarfélagi, hafi verid pess edlis ad fyrrgreint akveedi laga félagsins hafi
girt fyrir arségn félagsmanna. Gogn malsins bera med sér ad 31. oktober 2022 hafi
Efling — stéttarfélag lagt fram krofugerd vegna kjaravidredna vid Samtok
atvinnulifsins, en sama dag leid gildistimi fyrri kjarasamnings adila undir lok.
Fulltrdar samningsadila fundudu 4. nbvember 2022. Af frétt & heimasidu Eflingar —
stéttarfélags verdur radid ad formadur félagsins hafi a fundinum haldid framségu um
forsendur og rok ad baki krofugerdinni. P4 hafi framkvemdastjori Samtaka
atvinnulifsins brugdist vid og adilar skipst & skodunum. Samningsadilar fundudu a
ny 14. ndvember 2022 og var vidredudaetlun, sem send var rikissattasemjara,
undirritud pann dag, sbr. Ill. kafli laga nr. 80/1938. Gert var rad fyrir pvi ad
rikissattasemjara yrdi falin fundarstjorn fra og med 21. november 2022, en tekid fram
ad pad feeli po ekki i sér visun vidraedna til hans. Samningsadilar fundudu hja
rikissattasemjara 28. ndvember 2022 og pann dag setti Efling — stéttarfélag fram
endurskodada krofugerd par sem medal annars var leitast vid ad koma til ,,moéts vid
krofur um skammtima kjarasamning sem komid hafa fra 6drum verkalydsféelogum,
rikisstjorninni og SA, sbr. tilkynningu fra stéttarfélaginu sem fjélmidlar visudu til.

Samkveemt framangreindu h6fdu kjaravidraedur stadid yfir i teepan manud og Efling
— stéttarfélag lagt fram uppfaerda krofugerd pegar ursagnir fyrrgreindra starfsmanna
barust stéttarfélaginu. La pannig fyrir ad Samtok atvinnulifsins hofou ekki fallist &
krofur stéttarfélagsins og ad samningsadilar deildu um efni pess nyja kjarasamnings
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46.
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sem unnid var ad. Leggja verdur til grundvallar ad & pessum tima hafi verid risinn
agreiningur i kjaravidredum stéttarfélagsins vid Samtok atvinnulifsins og ad
vinnudeila hafi verid til stadar, en pad feer jafnframt stod i fjoImidlaumfjéllun sem er
medal gagna malsins.

AQ virtum atvikum og pvi sem adur hefur verid rakid telur Félagsdomur ad vio paer
adstedur sem voru uppi 2. desember 2022 hafi fyrrgreint akvaedi 3. mgr. 5. gr. laga
Eflingar — stéttarfélags girt fyrir arsagnir ar félaginu. Var pvi heimilt ad takmarka
félagafrelsi peirra starfsmanna sem um radir timabundid, sbr. pad sem adur greinir
um skyringu akvadisins og tilgang pess. Pegar af pessari asteedu verdur ad hafna
varakrofu stefnanda um vidurkenningu a pvi ad samningsadild hafi verid i hondum
hans fra pessu timamarki.

Af framangreindu leidir ad umraddir starfsmenn voru félagsmenn i Eflingu —
stéttarfélagi pegar kjarasamningur komst & milli stéttarfélagsins og Samtaka
atvinnulifsins vid sampykkt midlunartillogu rikissattasemjara 8. mars 2023.
Starfsmennirnir eru bundnir af peim kjarasamningi i samraemi vid 2. mgr. 3. gr. laga
nr. 80/1938 og verdur ad hafna krofu stefnanda um vidurkenningu & ad svo sé ekki.

Samkvemt framangreindu eru stefndu syknadir af krofum stefnanda. Ad virtum
atvikum pykir rétt ad malskostnadur & milli adila falli nidur.

Domsoro:

Stefndu, Samtok atvinnulifsins vegna Eimskips Islands ehf. og Alpydusamband
Islands vegna Eflingar — stéttarfélags, eru sykn af kréfum stefnanda, Sjomannafélags
Islands vegna A. o.fl.

Malskostnadur fellur nidur.
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