FELAGSDOMUR

Domur fimmtudaginn 30. névember 2023

Mal nr. 9/2023:

Samtok fyrirteekja a veitingamarkadi
(Reimar Snafells Pétursson I6gmadur)
gegn

Alpydusambandi Islands

vegna Eflingar stéttarfélags

(Daniel Isebarn Agustsson légmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 10. nGvember sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Ragnheidur Bragadottir
Eva Dis Palmadottir og Kristinn Bjarnason.

Stefnandi er Samtok fyrirteekja & veitingamarkadi, Bauganesi 22 i Reykjavik.

Stefndi er Alpydusamband islands vegna Eflingar — stéttarfélags, baedi skrad ad
Gudranartuni 1 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda
Stefnandi gerir eftirfarandi démkrofur:

AJd vidurkennt verdi med domi ad stefnandi fari med samningsumbod fyrir
félagsmenn sina gagnvart stefnda vid gerd kjarasamnings sem gildi um storf
felagsmanna stefnda.

AJ vidurkennt verdi med démi ad midlunartillaga rikissattasemjara i kjaradeilu
stefnda og Samtaka atvinnulifsins fra 1. mars 2023, sem fol i sér framlengingu &
kjarasamningi stefnda og Samtaka atvinnulifsins vegna vinnu starfsfolks a veitinga-
og gistihisum og hlidstaedri starfsemi, sé ekki bindandi fyrir stefnanda og félagsmenn
hans.

Ad vidurkennt verdi med domi ad midlunartillagan hafi ekki gildi sem ,,lagmarksk;jor*
i skilningi laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda fyrir félagsmenn stefnda sem r&dnir eru til starfa hja félagsmoénnum
stefnanda.

Ad vidurkennt verdi med domi ad pau kjor sem meelt var fyrir um i kjarasamningi
stefnda og Samtaka atvinnulifsins, vegna vinnu starfsfolks i veitinga- og gistihisum
og hlidsteedri starfsemi, sem gilti samkvemt fra 1. april 2019 til 1. nGvember 2022,
teljist enn hafa gildi sem ,,lagmarkskjor* i skilningi laga nr. 55/1980 fyrir félagsmenn
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stefnda sem ré&onir eru til starfa hja félagsmonnum stefnanda par til gerdur hafi verid
kjarasamningur milli stefnanda og stefnda.

Adallega ad vidurkennt verdi med domi ad félagsmenn stefnanda, sem hafa greitt
starfsmonnum sinum, sem eru felagsmenn stefnda, laun i samremi vid
midlunartilldguna eigi rétt til endurgreidslu pess hluta sem er umfram lagmarkskjor.
Til vara ad vidurkennt verdi ad stefndi hafi verid baer til ad mottaka fyrir hénd
félagsmanna sinna fyrirvara um endurgreidslu ofgreiddra launa sem kom fram i bréfi
24. mars 2023.

pa krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda og malskostnadar Gr hendi hans.

Malavextir

Hinn 31. oktober 2022 féll ar gildi kjarasamningur stefnda Eflingar - stéttarfélags vio
Samtok atvinnulifsins (SA), vegna vinnu starfsfolks a veitinga- og gistihlsum og
hlidsteedri starfsemi, sem gilt hafdi fra 1. april 2019. Stefndi og SA attu i
kjaravidreedum og var peim visad til rikissattasemjara 7. desember 2022. Leyst var Ur
vinnudeilu stefnda og SA pegar midlunartillaga rikissattasemjara var sampykkt 8.
mars 2023. Komst pa & nyr kjarasamningur & milli peirra, med peim hetti sem nanar
greinir i midlunartillégunni.

Fra mai 2022 attu forsvarsmenn stefnanda og stefnda i samskiptum sem lutu ad
mogulegum vidreedum um gerd kjarasamnings. Hinn 16. mai 2022 6skudu
forsvarsmenn stefnanda eftir pvi ad funda med stefnda vegna gerdar kjarasamnings.
pvi til studnings var visad til pess ad stefnandi veeri staerstu samtok veitingageirans
par sem um 150 fyrirteeki veeru félagsmenn. Gogn malsins bera med sér ad
forsvarsmenn félaganna hafi fundad haustid 2022 og att frekari samskipti. Med
tolvuskeyti stefnda 3. jantar 2023 var tilkynnt ad eins og stadan veeri hefdi
stéttarfélagio ekki annad i hyggju en ad endurnyja kjarasamning vid SA um pau storf
sem um raedir. Féllst stefndi pannig ekki & ad ganga til vidreedna um kjarasamning vid
stefnanda.

Stefnandi motmeelti afstodu stefnda med brefi 16. febriar 2023. Visad var til pess ad
SA hefdi ekki umbod til ad gera kjarasamning fyrir hond félagsmanna i stefnanda og
ad slikur samningur geeti ekki skapad félagsmoénnum stefnda réttindi gagnvart
félagsmonnum stefnanda. Skorad var & ad stefnda ad stadfesta vilja sinn til ad ganga
til vidredna um kjarasamning vid stefnanda en ella yrdi deilunni visad til
rikissattasemjara. Stefndi brast ekki vid askorun stefnanda og beindi stefnandi erindi
til rikissattasemjara 24. febrtar 2023. I erindinu kom fram ad deilunni veeri visad til
embeettisins i peirri von ad slikt geeti lidkad fyrir gerd kjarasamnings. Erindid var
itrekad 1. mars 2023.
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Med tolvuposti rikissattasemjara 2. mars 2023 var visad til pess ad embettid hefdi
ekki heimild samkvemt légum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur til ad
bregdast vid erindi stefnanda. Var medal annars tekid fram ad enginn kjarasamningur
veeri i gildi milli stefnanda og stefnda og hefdi stefndi engan vilja synt til ad gera
slikan samning.

Stefnandi itrekadi beidni sinu um ad gengid yrdi til kjarasamningsvidredna med
tolvupdsti til stefnda 9. mars 2023. 1 svari stefnda, sem sent var degi sidar, kom fram
ad kjarasamningsgerd stettarfelagsins vid SA um storf & gistihisum og veitingahlisum
hefdi lokid 8. mars 2023 pegar midlunartillaga rikissattasemjara hefdi tekid gildi.
Tekid var fram ad kjarasamningurinn veeri bindandi sem lagmarkskjor 6faglerds
starfsfolks & veitingahtusum a félagssvaedi stefnda.

Med bréfi stefnanda 24. mars 2023 var pvi lyst yfir ad félagsmenn hans veru ekKi
bundnir af peim kjarasamningi sem komst & med sampykkt midlunartillégunnar.
Aréttad var ad SA hefdi ekki umbod til ad gera kjarasamning fyrir hénd félagsmanna
stefnanda og var askilinn réttur peirra til krefjast endurgreidslu launa sem yrdu greidd
samkvamt kjarasamningnum. Stefndi svaradi erindinu 28. mars 2023 og itrekadi fyrri
afstddu sina.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedst vera sjalfsted samtok sem stofnud hafi verid 2. juni 2021 i pvi skyni
ad skapa vettvang fyrir fyrirtaeki & veitingamarkadi til ad standa vord um og tryggja
sérstaka hagsmuni sina. Samkveemt 2. gr. sampykkta samtakanna sé tilgangur peirra
ad vera sameiginlegur malsvari gagnvart stjérnvéldum og almenningi, studla ad
fagmennsku i veitingageiranum og annast samskipti vid stéttarfélog, gera
kjarasamninga fyrir hond félagsmanna sem falid hafi samt6kunum umbod til pess og
vera i forsvari vid rekstur mala fyrir démi og gagnvart stjornvéldum i malum sem
snerti hagsmuni og réttindi félagsmanna stefnanda. Adild ad stefnanda geti &tt
fyrirteeki og sjalfstaedir atvinnurekendur sem starfi & veitingamarkadi og hafi tilskilin
rekstrarleyfi, sbr. 3. gr. sampykktanna.

Stefnandi kvedur félagsmenn samtakanna telja 175 rekstraradila sem reki teeplega 300
veitingastadi med um pad bil 5.500 til 6.000 starfsmenn, sem nemi um pad bil 55%
allra starfa & pessum markadi. Til samanburdar séu adeins um pad bil 40 rekstraradilar
veitingahUsa innan vébanda SA. Med adild ad stefnanda hafi félagsmenn veitt
samtokunum umbod til ad fara med gerd kjarasamninga og akvardanir um
vinnustddvanir, sbr. 12. og 13. gr. sampykktanna.

A pessum grunni hafi forsvarsmenn stefnanda 6skad eftir pvi vorid 2022 ad ganga til
vidraedna vid stefnda um gerd kjarasamnings fyrir hond félagsmanna sinna um storf &
starfssvaedi stefnda. Stefndi hafi hafnad peirri malaleitan, en stefnandi motmeelt pvi
og lagt aherslu & ad SA hefdi ekki umbod til ad gera kjarasamninga fyrir hond
félagsmanna stefnanda. Hafi stefnandi leitad til rikissattasemjara, en hann ekki talid



17

18

19

20

21

sér heimilt ad bregdast vid erindinu. Hinn 10. mars 2023 hafi stefndi lyst peirri afstodu
ad kjarasamningur hans vid SA um storf & gistihisum og veitingahtsum kveedi & um
kjor ofaglerds starfsfolks & veitingahisum & félagssvaedi stefnda og ad hann veeri
bindandi um lagmarkskjor.

Stefnandi byggir & pvi ad afstada stefnda standist ekki 16g. Samkvaemt 4. télulid 1.
mgr. 2. gr., 3. mgr. 3. gr. og. 1. mgr. 12. gr., sbr. 4. mgr. 3. gr., sampykkta stefnanda
hafi félagsmenn falid samtokunum 6skorad umbod til ad fara med hagsmuni sina og
gera alla kjarasamninga fyrir peirra hond. Félagsmonnum stefnanda sé frjalst ad
radstafa samningsumbodi sinu med pessum hatti a grundvelli 74. og 75. gr.
stjornarskrarinnar. ba beri ad lita & stefnanda sem ,,félag atvinnurekenda“ i skilningi
vinnuldggjafar og fari samtokin medal annars med heimild til samningavidraedna og
undirritunar kjarasamnings, sbr. 5. gr. laga nr. 80/1938.

Samkvaemt framangreindu hafi stefnda verid 6heimilt ad ganga til samninga vio SA
vegna félagsmanna sem vinni hja félagsmoénnum stefnanda. SA hafi ekki umbod til
ad semja fyrir hond félagsmanna stefnanda og vinnumarkadsléggjofin meeli ekki fyrir
um almenna heimild samtakanna til ad taka akvardanir fyrir atvinnurekendur sem
standi utan peirra. Pvert 8 mati leidi af 23. gr. laga nr. 80/1938 ad umboad til sliks geti
ekki skapast nema a grundvelli beins 16ggernings eda viljayfirlysingar, sbr. einnig
meginreglur samningaréttarins. Afstada stefnda virdist reist a hugmyndum um
einhvers konar framsal a opinberu valdi til SA til &kvordunar & lagmarkslaunum og sé
i brynni andstddu vid 2. gr. stjérnarskrarinnar, sbr. 72., 74. og 75. gr, sem og 8. og 11.
gr. mannréttindasattmala Evropu og 1. gr. 1. samningsvidauka sattmalans, sbr. 16g nr.
62/1994.

Stefnandi tekur fram ad heimildir I6ggjafans til ad framselja vald til reglusetningar
séu afar takmarkadar pegar um sé ad reda ipyngjandi skerdingar & félaga- og
atvinnufrelsi. Hagsmunir félagsmanna i SA fari litt saman vid hagsmuni félagsmanna
stefnanda, enda sinni einungis orfair félagsmenn SA veitingarekstri og hafi atkveedi
peirra litid sem ekkert veegi vid atkveedagreidslur & vettvangi samtakanna. Engin
lagadkveedi takmarki rétt félagsmanna stefnanda til pess ad taka sjalfsteedar og 6hadar
akvardanir an afskipta annarra, svo sem um hvernig umbodi til kjarasamningsgerdar
sé hattad. Su hugmynd ad SA hafi einhvers konar bodvald yfir félagsmonnum
stefnanda vid gerd kjarasamninga fari i baga vid framangreind grundvallarréttindi.

Med visan til framangreinds séu félagsmenn stefnanda obundnir af peim
kjarasamningi sem komist hafi @ milli SA og stefnda med sampykkt midlunartilldgu
rikissattasemjara. Midlunartillagan hafi eingongu verid borin undir atkvedi
félagsmanna stefnda og adildarfélaga SA. Félagsmenn stefnanda hafi hvorki att
adkomu ad kjarasamningsvidraedum né atkvaedagreioslu um midlunartilléguna.

Verdi ekki fallist @ ad midlunartillagan nai ekki til félagsmanna stefnanda byggir
stefnandi & pvi ad han fai ekki stod i 16gum nr. 80/1938 ad pvi er vardar félagsmenn
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hans. Rikissattasemjari hafi lyst pvi i tolvupdsti 2. mars 2023 ad hann hefdi ekki
heimild samkvaemt fyrrgreindum l6gum til ad bregdast vid erindi stefnanda um ad
visa deilu adila til embeettisins. Pa hafi i tolvupdsti embeettisins 6. sama manadar
komid fram ad ,,framl6gd midlunartillaga [nadi] eingdngu til kjaradeilu stefnda og
SA* sem hef0i verid til medferdar hja embaettinu og ad ekki veri gert rad fyrir ad
,,a0rir en peir sem [xttu] adild ad kjaradeilunni greiddu atkvaedi um hana. | pessu
felist stadfesting & pvi ad midlunartillagan geti ekki haft gildi gagnvart félagsménnum
stefnanda samkveemt 16gum.

Samkvaemt framangreindu geti felagsmenn stefnanda ekki talist bundnir af efni
midlunartilldgunnar og kvedi hdn ekki a um ,,Jagmarkskjor i skilningi laga nr.
55/1980 fyrir félagsmenn stefnda sem starfi hja félagsmoénnum stefnanda. Stefndi hafi
ekki gert kjarasamning vid stefnanda pratt fyrir itrekadar krofur samtakanna. Ad pessu
virtu sé félagsmonnum stefnanda rétt ad lita svo a ad eldri kjarasamningur milli
stefnda og Samtaka atvinnulifsins vegna vinnu starfsfolks i veitinga- og gistihisum
og hlidstaedri starfsemi, sem hafi tekid gildi 1. april 2019 og runnid ut 1. névember
2022, teljist enn gilda sem lagmarkskjor i skilningi fyrrgreindra laga. bannig sé
réttarstadan par til gerdur hafi verid nyr kjarasamningur milli malsadila.

Stefnandi tekur fram ad margir félagsmenn hafi talid rétt, & medan mal petta sé til
rlausnar, ad greida starfsmonnum sem séu félagar i stefnda laun i samraemi vid
midlunartilldgu rikissattasemjara. Hafi stefnandi pvi séd sig knuinn til ad beina
formlegum fyrirvara til stefnda med bréfi 24. mars 2023 um endurkrofu ofgreiddra
launa umfram lagmarkskjor. Leidi af almennum reglum krofuréttar um endurheimtu
ofgreidds fjar ad starfsménnunum beri ad endurgreida peer fjarhadir sem um tefli.

Stefnandi kvedst hafa rika hagsmuni af pvi ad fyrsti krofulidur sem lytur ad
vidurkenningu & samningsumbodi hans verdi tekinn til greina. Stefndi hafi ekki fallist
4 ad stefnandi sé réttur samningsadili vegna félagsmanna sinna vid gerd
kjarasamnings og purfi ad sla pvi fostu med doémi ad svo sé.

Jafnframt sé brynt ad annar krofuliour sé tekinn til greina og stadfest ad
midlunartillaga rikissattasemjara eigi ekki vid um stefnanda. Stefndi hafi ekki viljad
fallast & petta og talid ad adild SA ad midlunartilldgunni og kosning um hana innan
vébanda peirra hafi med einhverjum heetti bindandi gildi fyrir félagsmenn stefnanda.

Til ad agreiningur adila sé ad fullu utkljadur sé einnig brynt ad fallist verdi a pridju
og fjordu kréfu stefnanda. | domaframkveemd Félagsdoms hafi itrekad verid fjallad
um hvada kjarasamningur gildi sem lagmarkskjor og falli drlausn um pad hvort
midlunartillagan gildi sem lagmarkskjor undir 16gségu domstélsins. Ad sama skapi
beri ad stadfesta ad eldri kjarasamningur, sem samkveemt efni sinu rann at 1.
november 2022, gildi enn ébreyttur fyrir félagsmenn stefnanda hvad lagmarkskjor
varoar.
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Til studnings sjottu krofu stefnanda er visad til pess ad margir félagsmenn hafi greitt
starfsménnum, sem séu félagsmenn i stefnda, laun i samreemi vid midlunartilléguna.
Samkvaemt 44. gr. laga nr. 80/1938 demi Félagsdomur i malum sem vardi agreining
um skilning & kjarasamningi eda gildi hans. Undir pad falli drlausn um hvort
ofgreidslur midad vid kjarasamning stofni rétt til endurgreidslu. Ad virtum fyrirvara
um endurgreidslur sem stefnandi hafi beint til stefnda hafi hann l6gvarda hagsmuni af
drlausn um kréfuna. Sé i 6llu falli mikilveegt ad stadfest verdi ad stefndi teljist hafa
mottekid pann fyrirvara sem gerdur hafi verid um endurgreidslu ofgreiddra launa fyrir
hénd félagsmanna sinna.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda. Visad er til pess ad tilgangur
malsoknarinnar virdist vera ad félagsmenn stefnanda geti greitt starfsménnum laegri
laun en kvedid sé a um i samningum adila vinnumarkadarins. bad sé hlutverk stefnda
ad geeta hagsmuna félagsfolks sins ad pessu leyti, sbr. medal annars 74. gr.
stjornarskrarinnar og akvedi laga nr. 80/1938, og mikilvaegt ad krofur stefnanda nai
ekki fram ad ganga.

Stefndi vekur athygli & pvi ad krofur stefnanda 1Gti ad pvi ad kjarasamningur stefnda
0g SA sé ekki bindandi par sem stefnandi fari med samningsumbod fyrir Gtilgreinda
félagsmenn. Snui malsastedur stefnanda ad miklu leyti ad agreiningi milli hans og
SA um umbod til pess ad gera kjarasamning og um félagsadild. HIjoti adkoma SA ad
vera naudsynleg til pess ad leysa Ur malatilbunadi og kréfum stefnanda.

Stefndi visar til pess ad stefnandi hafi ekki lagt fram gdgn sem syni fram & ad hann
teljist félag atvinnurekenda i skilningi vinnuléggjafarinnar. Til ad mynda hafi ekki
verid lagdar fram upplysingar um Ursagnir atvinnurekenda ur SA, en reglur um
Ursagnir sé ad finna i 8. gr. sampykkta samtakanna. bad auki a Oskyrleika
malatilbtnadar stefnanda ad ekki sé tilgreint pad timamark sem hann telji sig hafa
ordid beeran til pess ad fara med samningsumbodid i stefnu. bvi sé i 6llu falli ekKki
haldid fram ad allir starfsmenn & veitingamarkadi eigi adild ad stefnanda og hafi
samningsumbodi SA ekki verid hnekkt, enda sé fjoldi fyrirteekja & veitingamarkadi
innan samtakanna. Pa hafi SA og forverar peirra um aratugaskeid samid um storf a
veitingamarkadi & félagssvaedi stefnda.

Stefndi métmeelir pvi ad akvordun stefnda um ad ganga til samninga vid SA feli i sér
,,einhvers konar framsal & opinberu valdi* til akvordunar a lagmarkslaunum. Ad sama
skapi er stadhaefingum um ad kjarasamningsgerdin sé andstaed akveedum stjornarskrar
og mannréttindasattmala Evropu métmeaelt sem haldlausum.

Stefndi telur helst unnt ad skilja malatilbunad stefnanda pannig ad hann telji
fyrirkomulag 1. gr. laga nr. 55/1980 og laga nr. 80/1938, par sem adilum
vinnumarkadarins sé falid pad hlutverk ad semja um lagmarkslaun fyrir pau storf sem
peir hafa I4tid til sin taka, 6samrymanlegt stjérnarskra og mannréttindasattmalanum.
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Logmaeti fyrirkomulagsins hafi itrekad verid stadfest i framkveemd. pa komi fram i 2.
mgr. 75. gr. stjornarskrarinnar, sbr. 13. gr. stjérnskipunarlaga nr. 97/1995, ad i Il6gum
skuli kveda & um rett manna til ad semja um starfskjor sin og onnur réttindi tengd
vinnu. Med pessu hafi verid fest i stjornarskra pad samningsfrelsi sem rikt hafi &
Islandi & medal porra launafélks um kjor og 6nnur mikilveeg réttindi sem tengist
vinnu. Hafi 4kveedid Otvireeda tengingu vid rétt stéttarfélaga til pess ad semja
sameiginlega fyrir hond félagsmanna sinna um starfskjor sem verndadur sé i
felagafrelsisakveedi 74. gr. stjornarskrérinnar.

Stefndi leggur aherslu & ad pad fyrirkomulag ad lagmarkskjér séu tryggd i samningum
adila vinnumarkadarins, par sem stéttarfélog beiti samningsrétti sinum i pagu
launpega, sé baedi [6gbundid og stjornarskrarbundid. Réttindunum sé &tlad ad styrkja
stodu launafdlks sem standi jafnan hollum faeti gagnvart atvinnurekendum. Verdi
réttindunum ekki beitt med sama hetti i pagu atvinnurekenda og félaga
atvinnurekenda. ba standist ekki tilvisun stefnanda til pess ad skylda til ad greida
kjarasamningsbundin lagmarkslaun brjoti gegn 72. gr. stjornarskrarinnar, en pad sé
baedi dmalefnalegt og andstett pvi vinnumarkadsmaodeli sem hér sé vid lydi. Geti
félagsmenn stefnanda ekki svipt starfsfolk lagmarkslaunum med pvi ad standa utan
heildarsamtaka atvinnurekenda. Pad sé naudsynlegt ad kjarasamningar bindi
atvinnurekendur éhad adild peirra ad slikum samtokum, enda geetu atvinnurekendur
ella akvedid ad pau lagmarkslaun sem samid hafi verid um gildi ekki fyrir pad
launafélk sem hja peim starfi. Verdi talio ad samningur stefnda og SA feli i sér
takmdorkun a félagafrelsi, atvinnufrelsi eda eignarrétti félagsmanna stefnanda sé su
takmdrkun l6gbundin og stefni ad pvi Idgmaeta markmidi ad geeta réttinda launafolks
gagnvart atvinnurekendum.

Stefndi telur adra, pridju og fjorou krofu stefnanda allar hafa pad markmid ad hnekkja
bvi ad sa Kkjarasamningur, sem komst a med sampykkt midlunartillégu
rikissattasemjara, gildi gagnvart félagsmoénnum stefnanda sem lagmarkslaun. pessi
malatilbunadur sé i andstodu vid 1. gr. laga nr. 55/1980, sbr. 1. mgr. 5. gr. laga nr.
80/1938 par sem fram komi ad stéttarfélog séu l6gformlegir samningsadilar um kaup
og kjor medlima sinna. bessu hlutverki fullnaegi stéttarfélog med gerd kjarasamninga
og hafi sampykkt midlunartillogu rikissattasemjara samkvaemt Ill. kafla laga nr.
80/1938 somu ahrif. Pegar kjarasamningur sé kominn & gildi hann sem lagmarkslaun
fyrir allt pad launaf6lk sem hann taki til og séu samningar einstakra atvinnurekenda
vid verkafdlk, ad svo miklu leyti sem peir fari i baga vid kjarasamning, égildir, sbr. 1.
gr. laga nr. 55/1980 og 1. mgr. 7. gr. laga nr. 80/1938.

Samkveemt i-lid 1. mgr. 2. gr. laga Eflingar - stéttarfélags semji félagio medal annars
fyrir starfsfolk a veitinga- og gististodum a starfssveaedi sinu. Hafi stefndi um arabil
samid vid SA um storf pessa starfsfolks og hafi gildistimi kjarasamnings verid
framlengdur til 31. jantar 2024 med sampykkt midlunartillogu rikissattasemjara, med
peim breytingum og vidbotum sem tilgreindar hafi verid i tillégunni. Fra peim tima
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hafi verid i gildi kjarasamningur sem taki til starfsfolks stefnda & veitinga- og
gististodum, par med talio hja félagsmonnum stefnanda. Med erindum
rikissattasemjara, sem stefnandi hafi visad til, hafi hlutverk hans verid utskyrt og fari
pvi fjarri ad stadfest hafi verid ad midlunartillagan hefdi ekki gildi gagnvart
felagsfolki stefnanda.

Stefndi tekur fram ad i megindrattum sé eini munurinn a peim kjarasamningi sem
stefnandi haldi fram ad skuli gilda og peim sem hafi tekid gildi med midlunartillégu
rikissattasemjara ad fjarhaedir launalida hafi verid haekkadar. Pad syni gloggt ad
markmid malatilbdnadar stefnanda sé ad félagsmonnum hans verdi heimilad ad greida
leegri laun en samid hafi verid um. Samkvemt gildandi rétti verdi aheetta af
atvinnurekstri ekki 16g0 a herdar launafdlks pannig ad semja verdi a ny um
lagmarkslaun telji atvinnurekandi ekki forsendur fyrir greidslu peirra, heldur beri
atvinnurekandinn sjalfur hallann af slikri ahaettu.

Stefndi bendir & ad krofur stefnanda standist ekki jafnraedisreglu 65. gr.
stjornarskrarinnar. Yroi fallist a krofurnar veeru einstaklingar i 6ldungis
sambarilegum storfum, i sama stéttarfélagi og & sama félagssveedi med mismunandi
laun, eingdngu vegna félagsadildar vinnuveitenda ad samtékum atvinnurekenda. Geeti
vinnuveitandi pannig skapad grundvoll malefnalegrar mismununar i kjorum tveggja

starfsmanna sem po starfi vio sambeerileg storf.

Stefndi telur adalkréfu samkvemt fimmta krofulid stefnu 6domhaefa, sbr. 1. mgr. 25.
gr. og d- og e- lidi 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, sbr. 69. gr.
laga nr. 80/1938. EKki sé tilgreint hver eda hverjir séu skuldarar peirra
endurgreidslukrafna sem um reedir, til hvada timabils vidurkenningarkrafa stefnanda
taki eda & hvada grundvelli meint krofuréttindi félagsmanna stefnanda séu reist. pa
eigi krafan sem l0ti ad endurgreidslu ofgreiddra launa ekki undir 16gsdgu Félagsdoms,
sbr. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938. Verdi krofunni ekki visad fra domi beri ad hafna
henni med visan til pess sem adur hefur verid rakid um skyldu til ad greida
lagmarkslaun. Jafnframt beri ad visa varakrofu stefnanda fra domi par sem han feli i
sér 16gspurningu i andstodu vid 1. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991, auk pess sem Urlausn
um krofuna falli utan valdsvids Félagsdoms. Ad sama skapi séu ekki efnisleg skilyrdi
til ad fallast & kr6funa, svo sem nanar er rokstutt i greinargero stefnda.

Nidurstada

Krofur stefnanda, sem er samtok atvinnurekenda a veitingamarkadi, luta ad pvi ad
vidurkennt verdi med domi ad hann fari med samningsumbod fyrir félagsmenn sina
gagnvart stefnda Eflingu — stéttarfélagi vid gerd kjarasamnings sem gildi um storf
félagsmanna stéttarfelagsins. Pess er jafnframt krafist ad vidurkennt verdi med domi
ad midlunartillaga rikissattasemjara, sem var sampykkt 8. mars 2023, sé ekki bindandi
fyrir félagsmenn stefnanda og ad hun hafi ekki gildi sem lagmarkskjor i skilningi laga
nr. 55/1980 fyrir felagsmenn stefnda sem starfa hja peim félogum sem eiga adild ad
stefnanda. Pa er krafist vidurkenningar a ad kjarasamningur stefnda og SA vegna
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vinnu starfsfolks & veitinga- og gistihdsum, sem gilti fra 1. april 2019 til 1. nbvember
2022, hafi gildi sem lagmarkskjor i framangreindum skilningi par til gerdur hafi verid
kjarasamningur & milli malsadila. Loks er krafist vidurkenningar & rétti félagsmanna
stefnanda til endurgreidslu launa sem hafi verid umfram lagmarkskjor samkveemt
beim kjarasamningi sem stefnandi telur gilda, en til vara vidurkenningar & ad stefndi
hafi verid beer til ad mottaka fyrirvara um endurgreidslu ofgreiddra launa.

Stefndi hefur vakid athygli & pvi ad SA hafi ekki verid stefnt i malinu og telur ad porf
hafi verid & adild samtakanna til varnar, enda luti krofur og malsastedur stefnanda ad
kjarasamningi sem samtokin hafi gert. Ad virtum kréfum stefnanda verdur ekki séd
ad honum hafi verid skylt ad beina peim sameiginlega ad stefnda og SA, sbr. 18. gr.
laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938. Verdur malinu pvi ekki visad fra
Feélagsdomi & pessum grunni.

Fyrsta domkrafa stefnanda lytur ad vidurkenningu a pvi ad hann fari, sem félag
atvinnurekenda & veitingamarkadi, med umbod fyrir félagsmenn sina til ad gera
kjarasamning vid stefnda sem gildi um storf félagsmanna stéttarfélagsins. Vio
munnlegan malflutning kom fram ad med kréfunni veeri leitad stadfestingar
Felagsdoms & pvi ad stefnandi feeri med slikt samningsumbod til framtidar litid, en
fram til pessa hefdi stefndi neitad ad ganga til vidredna um kjarasamning vid
samtokin.

Fjallad er um l6gsdgu Félagsdoms i 44. gr. laga nr. 80/1938 og eru mal sem falla undir
valdsvid démsins par temandi talin. Vid munnlegan malflutning kom fram ad
stefnandi teldi Urlausn um kréfuna heyra undir Félagsdom samkveemt 2. t6lulid 1.
mgr. 44. gr., en par kemur fram ad pad sé verkefni démsins ad deema i malum sem
risa Ot af kerum um brot & kjarasamningi eda ,,at af agreiningi um skilning a
kjarasamningi eda gildi hans®.

I démaframkveemd hefur verid talid falla innan valdsvids Félagsdoms ad leysa ar
kréfum um vidurkenningu a samningsadild tiltekinna stéttarfélaga vegna félagsmanna
a grundvelli 2. télulidar 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938. Hefur pad verid rokstutt med
visan til pess ad samkvemt 1. mgr. 5. gr. laganna séu stéttarfélég I6gformlegur
samningsadili um kaup og kjor medlima sinna og ad megininntak réttar manna til
adildar ad stéttarfélogum sé samningsfyrirsvar félaganna vid kjarasamningsgerd, sbr.
til hlidsjonar dom Heestaréttar 27. mai 2011 i mali nr. 302/2011. Hefur pannig verid
litid til I6gbundins samningsfyrirsvars stéttarféelaga og tengsla pess vid gildi
kjarasamnings sem varda kaup og kjor medlima peirra, sbr. 2. télulié 1. mgr. 44. gr.
laga nr. 80/1938.

EkKi verdur séd ad adur hafi komid til Urlausnar hvort pad falli innan valdsvids
Félagsdoms ad leysa ar krofu félags atvinnurekenda um vidurkenningu 4 umbodi til
ad ganga til samninga vid tiltekid stéttarfélag i framtidinni. Ad virtu ordalagi
fyrrgreinds akvaedis og pvi ad almennt ber ad tdlka 16gsdogu Félagsdoms sem
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sérdoémstdls prongt, sbr. til demis doma Haestaréttar 5. névember 2002 i mali nr.
479/2002 og 9. mai 2005 i mali nr. 170/2005, verdur ekki talid ad drlausn um kréfu
stefnanda falli undir valdsvid domstolsins. Verdur pvi ad visa krofunni sjalfkrafa fra
domi.

Svo sem adur greinir lytur fimmta démkrafa stefnanda ad vidurkenningu & rétti
félagsmanna hans til endurgreidslu launa sem kunni ad hafa verid ofgreidd, en til vara
ad vidurkenningu & ad stefndi hafi verid beer til ad moéttaka fyrirvara um slikt. Urlausn
um pessa krofu fellur utan valdsvids Félagsdoms eins og pad er afmarkad i 1. mgr.
44. gr. laga nr. 80/1938 og verdur krofunni visad sjalfkrafa fra domi.

Med annarri og pridju domkrofu stefnanda er leitad drlausnar um hvort sa
kjarasamningur sem komst & pegar midlunartillaga rikissattasemjara var sampykkt 8.
mars 2023 sé bindandi fyrir stefnanda og félagsmenn hans. Pa lytur fjorda domkrafan
ad vidurkenningu & pvi ad kjarasamningur SA og stefnda, sem var i gildi fra 1. april
2019 til 1. nbvember 2022, gildi fyrir féelagsmenn stefnanda par til nyr kjarasamningur
hafi verid gerdur milli malsadila. bessar krofur eiga pad sammerkt ad lata ad gildi
kjarasamnings i skilningi 2. télulidar 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 og fellur urlausn
um paer innan 16gségu Félagsdoms.

Af mélatilblnadi stefnanda verdur radid ad med fyrrgreindum démkréfum, sem eru
natengdar, sé leitad stadfestingar Félagsdéms & pvi ad sa kjarasamningur sem komst
& med sampykkt midlunartillogu rikissattasemjara gildi ekki gagnvart félagsménnum
stefnanda. bannig séu peir atvinnurekendur sem eiga adild ad stefnanda ekki bundnir
af peim lagmarkskjorum sem greinir i kjarasamningnum, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980.
Verdi pvi ad lita svo & ad eldri kjarasamningur SA og stefnda, sem nu er fallinn Ur
gildi, meeli fyrir um lagmarkskjor par til malsadilar hafi gert nyjan kjarasamning.

Pessu til studnings hefur stefnandi einkum visad til pess ad félagsmenn hans hafi
hvorki komid ad kjarasamningsvidreedum né greitt atkvaedi um midlunartilléguna.
Hafi stefnda verid 6heimilt ad ganga til samninga vid SA vegna starfsmanna sem starfi
hja félagsmoénnum stefnanda, enda hafi stefnandi itrekad dskad eftir kjaravidreedum
vid stefnda. P4 telur stefnandi ad afstada stefnda sé reist & framsali & valdi til SA til
akvorounar a lagmarkslaunum sem standist ekki akvadi stjornarskrar eda
mannréttindasattmala Evropu.

Til pess er ad lita ad pegar midlunartillaga rikissattasemjara i deilu SA og stefnda
Eflingar — stéttarfélags var sampykkt 8. mars 2023 komst & kjarasamningur sem tekur
til starfsfdlks a veitinga- og gistihisum a starfssvaedi stefnda. Med pessu var leyst ar
vinnudeilu SA og stefnda & grundvelli akveeda Ill. kafla laga nr. 80/1938 par sem
fjallad er um sattastorf i vinnudeilum. Greiddu annars vegar félagsmenn stefnda og
hins vegar félagsmenn SA atkvadi um tilloguna, sbr. 1. mgr. 27. gr. og 29. gr. laganna.
Pad er agreiningslaust ad félagsmenn stefnanda sem ekki attu adild ad SA toku ekKi
patt i atkveedagreidslunni. Ekki verdur fallist & pa roksemd stefnanda ad vegna pessa
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standist midlunartillagan ekki 16g nr. 80/1938 ad pvi er vardar félagsmenn hans, enda
greiddu adilar vinnudeilunnar atkveaedi um tilléguna svo sem ldgin gera rad fyrir.

Svo sem rakid hefur verid var adur i gildi kjarasamningur SA og stefnda fra 1. april
2018 sem tok til starfsemi a veitinga- og gistihisum a starfssvaedi stefnda og var hann
framlengdur med midlunartillogu rikissattasemjara med peim breytingum sem par
greinir. Liggur jafnframt fyrir ad SA og hid stefnda stéttarfélag, sem og forverar
beirra, hafa um langt skeid gert kjarasamninga sem taka til starfsfolks & starfssveedi
stefnda.

Leggja verdur til grundvallar ad med peim kjarasamningi sem komst a 8. mars 2023
hafi adildarsamtok vinnumarkadarins samid um laun og 6nnur starfskjor starfsfolks a
fyrrgreindu svidi. bad leidir af 1. gr. laga nr. 55/1980 ad um er ad raeda lagmarkskjor
fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein a pvi svaedi sem samningurinn tekur til.
pa er i akvaedinu tekid af skarid um ad samningar einstakra launamanna og
atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar akvedi skuli vera
ogildir, sbr. einnig 7. gr. laga nr. 80/1938.

Akvadi um bindandi lagmarkskjor var fyrst tekid upp i 1. gr. laga nr. 9/1974 um
starfskjor launpega o.fl. og er akvadid na Obreytt i 1. gr. laga nr. 55/1980. |
athugasemdum vid akvaedid i frumvarpi pvi sem vard ad 16gum nr. 9/1974 var tekid
fram ad pad muni vera almenn skodun ad samningar adildarsamtaka
vinnumarkadarins um kaup og kjor séu bindandi fyrir alla vinnuveitendur og launpega
»an tillits til pess hvort peir séu adilar ad samtokum peim, sem undirrita
kjarasamninga, eda ekki.“ Nylegir domar Heestaréttar hafi bent til pess ad su skodun
orkadi tvimeelis og peetti naudsyn ad Utiloka pann vafa. Til studnings peirri naudsyn
var i athugasemdunum medal annars visad til pess ad ef vinnuveitendur, sem ekKi
veeru beinir adilar ad kjarasamningi, veeru 6bundnir af umsomdum lagmarkskjorum
veeri pad til pess fallid ad skerda rétt launpega til avinnings fyrir vinnuveitanda.

Samkveemt framangreindu gerir gildandi réttur rad fyrir pvi ad lagmarkslaun
tiltekinna starfsstétta taki mid af almennum kjarasamningum & svidinu. bannig séu
almennir kjarasamningar bindandi fyrir atvinnurekendur 6had adild peirra ad
samtékum atvinnurekenda sem komid hafi ad gerd vidkomandi kjarasamninga. Hefur
pvi ekki pydingu hvort einstakir atvinnurekendur hafa komid ad
kjarasamningsvioredum  eda  atkveedagreidslu  um  kjarasamning.  Af
I6gskyringargdgnum verdur radid ad gagngert sé melt fyrir um pessa skipan i
vinnuloggjof til ad tryggja Ollu launafdlki i tiltekinni starfsgrein lagmarkskjor sem
atvinnurekendur verdi ad hlita.

Ljost er ad pessu logbundna fyrirkomulagi er &tlad ad styrkja stodu launafélks
gagnvart atvinnurekendum. Fyrirkomulagid fer jafnframt stod i 2. mgr. 75. gr.
stjornarskrarinnar, sbr. 13. gr. stjornskipunarlaga nr. 97/1995, par sem fram kemur ad
i 16gum skuli kveda & um rétt manna til ad semja um starfskjor sin og 6nnur réttindi
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tengd vinnu, og rétti stéttarfélaga til pess ad semja fyrir hond félagsmanna sinna um
starfskjor sem nytur verndar 74. gr. stjornarskrérinnar, sbr. einnig 1. mgr. 5. gr. laga
nr. 80/1938.

AJ mati Félagsdoms hefur stefnandi ekki feert haldbaer rok fyrir pvi ad petta
Iogbundna fyrirkomulag sé andstett peim stjornarskrardkveedum og akvaedum
mannréttindasattmala Evropu sem hann hefur visad til, en fyrirkomulagio feer
jafnframt stod i 74. gr. og 2. mgr. 75. gr. stjérnarskrarinnar, sbr. 11. gr.
mannréttindasattmalans, svo sem adur hefur verid rakid. Tekid skal fram ad pessi
nidurstada takmarkar ekki heimild stefnanda, sem félags atvinnurekenda, til ad ganga
til vidredna vid stefnda um gerd kjarasamnings sem vardar starfsmenn &
veitingamarkadi a sidari stigum, sbr. 74. gr. stjornarskrarinnar.

Ad o6llu framangreindu virtu eru félagsmenn stefnanda med sama heatti og adrir
atvinnurekendur a veitingamarkadi bundnir af peim lagmarkskjorum sem meelt er fyrir
um i peim Kkjarasamningi sem komst 4 med sampykkt midlunartilldgu
rikissattasemjara 8. mars 2023. Verdur stefndi pvi syknadur af annarri, pridju og
fjorou domkrofu stefnanda.

A0 virtum arslitum malsins verdur stefnanda gert ad greida stefnda méalskostnad eins
og i domsordi greinir.

Démsoro:

Fyrstu og fimmtu démkrofu stefnanda, Samtaka fyrirteekja & veitingamarkadi, er visad
fra domi.

Stefndi, Alpydusamband Islands vegna Eflingar — stéttarfélags, er ad 6dru leyti sykn
af krofum stefnanda.

Stefnandi greidi stefnda 800.000 kronur i malskostnad.
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