FELAGSDOMUR

Domur fostudaginn 15. desember 2023.

Mal nr. 10/2023:

Félag islenskra nattarufraedinga

(Jon Sigurdsson logmadur)

gegn

islenska rikinu vegna Landspitala

(Ingvi Sneer Einarsson Iégmadur)

og til réttargeeslu Lyfjafraeedingafélagi Islands
(Halldor Kr. porsteinsson I6gmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 21. nGvember sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdéttir, Asmundur Helgason, Bjorn L. Bergsson,
Gudmundur B. Olafsson og Jonas Fridrik Jonsson.

Stefnandi er Félag islenskra nattarufraedinga, Borgartini 27 i Reykjavik.

Stefndi er islenska rikid vegna Landspitala. Pa er Lyfjafreedingafélagi islands,
Safnartrdd 3 a Seltjarnarnesi, stefnt til réttargaeslu.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med démi ad hann fari med samningsadild
fyrir A, kt. [...], vio gerd kjarasamninga vid fjarméalaradherra f.h. rikissjods vegna
starfa hennar sem lyfjafredingur hja Landspitala.

Stefnandi krefst jafnframt vidurkenningar a ad kjarasamningur stefnanda og
fjarmalaradherra fyrir hond islenska rikisins 28. febrdar 2018, sem var endurnyjadur
med samkomulagi 2. april 2020 og 4. april 2023, gildi um laun og kjor A hja
Landspitala fra 1. april 2023, en til vara fra 6dru og sidara timamarki ad mati démsins.

b4 krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda og rettargaeslustefnda
Stefndi krefst syknu og malskostnadar ar hendi stefnanda.

Réttargaeslustefndi krefst malskostnadar ur hendi stefnanda.

Malavextir

Mal petta verdur rakid til agreinings um hvort stefnandi geti farid med samningsadild
fyrir A, sem starfar sem lyfjafredingur hja Landspitalanum, og hvort kjarasamningur
stefnanda og stefnda skuli gilda um kjér hennar. [ radningarsamningi starfsmannsins
og Landspitala fra 25. juli 2018 kemur fram ad hin sé radin i 100% starf sem
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lyfjafredingur og skuli hefja storf 2. jandar 2019. [ samningnum er
Lyfjafreedingafélag Islands, sem hefur verid stefnt til réttargeeslu, tilgreint sem
stéttarfélag og tekid fram ad um ,launagreidslur, launaflokk, starfsaldur til launa og
onnur starfskjor fari eftir samningum og kjarasamningi fyrrgreinds stéttarfélags. ba
er tekid fram ad til grundvallar rdédningarsamningnum liggi 16g nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins og fyrrgreindur kjarasamningur réttargeeslustefnda og
stefnda.

A var félagsmadur i réttargaeslustefnda fram til 1. juli 2021. pann dag var umsokn
hennar um adild ad stefnanda sampykkt og Ursdgn ur réttargeeslustefnda méttekin an
athugasemda. Sama dag atti starfsmadurinn i samskiptum vid mannaudssvid
Landspitalans vegna breyttrar stéttarfélagsadildar, en han taldi ad kjarasamningur
stefnanda og stefnda etti ad gilda um kjor sin. Lysti Landspitalinn peirri afstodu sinni
ad raoningarsamningi starfsmannsins yroi ekki breytt nema med uppsogn. Pa veeri i
gildi kjarasamningar milli Landspitala og réttargaeslustefnda um storf lyfjafreedinga
sem spitalanum beeri ad virda, en onnur stéttarfélog hefou ekki samid um kjor
lyfjafreedinga.

Med tolvuskeyti 8. september 2022 for A fram & ad Landspitalinn vidurkenndi ad
stefnandi feeri med samningsumbod fyrir hana og ad kjarasamningur stefnanda gilti
um laun hennar og énnur kjor. Afstada Landspitala var itrekud med télvuskeyti sama
dag. Starfsmadurinn itrekadi erindi sitt 16. mars 2023 og visadi Landspitalinn til fyrri
afstodu.

Agreiningnum var visad til samstarfsnefndar stefnanda og Landspitala 24. mars 2023.
Sama dag sendi stefnandi Landspitalanum erindi par sem farid var fram & stadfestingu
& samningsumbodi stefnanda og ad um launa- og starfskjor A feeri eftir kjarasamningi
stefnanda og stefnda. Kréfum stefnanda var hafnad med bréfi Landspitalans 17. mai
2023.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad A eigi l6gvarinn rétt til ad vera félagsmadur hans. Stefnandi
fari sem stéttarfelag med samningsadild vid stefnda vegna félagsmannsins, sbr. 1.
mgr. 4. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Beri pvi ad
vidurkenna ad kjarasamningur stefnanda og stefnda fra 28. febriar 2018, med sidari
breytingum, gildi um laun og kjor félagsmannsins fra 1. april 2023.

Stefnandi visar til pess ad med framgoéngu Landspitalans hafi umraeddur starfmadur
verid skikkud til adildar ad réttargaeslustefnda gegn vilja hennar. Vinnuveitendur geti
ekki krafid starfsmenn um ad eiga adild ad tilteknu stéttarfélagi eda akvedid slikt
einhlida.

Samkvemt 2. gr. laga stefnanda sé hlutverk felagsins medal annars ad vinna ad
baettum kjorum félagsmanna og ad gera kjarasamninga fyrir peirra hond. Stefnandi
hafi stadfest félagsadild umraedds starfsmanns 1. juli 2021 og sama dag hafi
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réttargaeslustefndi  mottekido arsogn hennar. Stadheafingar stefnda um ad
starfsmadurinn geti ekki breytt um félagsadild par sem rddningarsamningur kvedi a
um adild ad réttargeeslustefnda séu fraleitar og i andst6du vid stjornarskrarvarin
réttindi hennar, sbr. 74. gr. stjornarskrarinnar og 11. gr. mannréttindasattmala Evropu.

Stefnandi visar til pess ad A sé félagsmadur hans og fari stéttarfélagio med fyrirsvar
vid gerd kjarasamninga fyrir hond félagsmanna sinna, par med talid fyrir pa sem starfi
a Landspitalanum sem lyfjafreedingar. Hafi stefnandi samid vid fjarmalaradherra fyrir
hond rikissjéds um kaup og kjor lyfjafreedinga sem eigi adild ad stéttarfélaginu vegna
starfa peirra hja hinu opinbera, sbr. 1. mgr. 4. gr. laga nr. 94/1986. ba hafi stefnandi &
grundvelli kjarasamningsins gert stofnanasamning vid Landspitala 22. mai 2018.
Stofnanasamningurinn nai til alls starfsfolks a Landspitala sem njéti kjara samkvaemt
gildandi kjarasamningi og sé ekki takmarkadur vid tiltekin starfsheiti eda starfsstéttir.

Stefnandi tekur fram ad samkvaemt 1. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986 fari adeins eitt félag
med umbod til samninga fyrir A og sé pad stefnandi. Ekkert hindri ad fleiri stéttarfélog
fari med samningsumbod starfsmanna sem starfi innan somu starfsstéttar, ad pvi geettu
ad einungis eitt félag fari med slikt umbod vegna hvers starfsmanns. [ 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 94/1986 seé tekid fram ad eingbngu geti eitt stéttarfélag haft rétt til
samningsgerdar vid sama vinnuveitandann fyrir sému starfsstétt. | domaframkvaemd
hafi verid vidurkennt ad fleiri en eitt stéttarfélag fari med samningsumbod fyrir sama
starfid. Talid hafi verid leida af 4. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986, sbr. 2. mgr. 3. gr. laga
nr. 80/1938, ad ny stéttarfelog geti 6dlast samningsumbod um stérf sem annad
stéttarfélag hafi samid um, eftir ad gildistimi kjarasamnings rennur Gt. P& geti
vinnuveitandi ekki dkvedid ad allt starfsfolk sem sinni tilteknum stérfum skuli vera i
sama stéttarfélaginu. Af pessu leidi ad jafnvel pott ad tiltekinn hépur lyfjafreedinga
sem starfa hja rikinu séu medlimir i réttargaeslustefnda takmarki pad i engu rétt
stefnanda til samningsumbods fyrir pann starfsmann sem um radir, enda sé i gildi
kjarasamningur vegna félagsmanna stefnanda sem starfa hja Landspitalanum.

Stefnandi telur pa afstodu stefnda ad hafna pvi ad vidurkenna samningsumbod hans
ganga gegn félagafrelsisdkveedi 74. gr. stjornarskrar, sbr. 11. gr. mannréttindasattmala
Evropu. Félagafrelsi nadi medal annars til réttar einstaklings til ad lata til sin taka i
starfsemi félagsins, par med ad fela stéttarfélagi umbod til gerdar kjarasamnings.
Starfsmenn verdi ekki pvingadir til ad fela stéttarfélagi, sem peir tilheyra ekki, umbod
til ad gera kjarasamninga fyrir sina hond, an skyrrar og otviraedrar lagaheimildar. Slika
lagaheimild skorti i pessu mali.

Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi i reynd fallist & stefnukrofur med pvi ad
vidurkenna rétt einstakra lyfjafreedinga sem starfi i ymsum rikisstofnunum, par med
talid Landspitala, til pess ad vera medlimir i stefnanda og ad um Kkjor peirra gildi
kjarasamningar stefnanda. Hafi stefndi pvi einnig vidurkennt ad tvo stéttarfélog geti
farid med samningsumbod vegna starfsmanna innan sému starfsstéttar. Med brefi
Landspitalans 17. mai 2023 hafi stefndi vidurkennt ad hafa i nokkrum tilvikum samid

3



17

18

19

20

21

vid fleiri en eitt stéttarfélag um sdému eda sambeerileg storf. Alls séu um 70
lyfjafreedingar félagsmenn i stefnanda. par af starfi um atta sem lyfjafreedingar hja
hinu opinbera og sjo peirra hja stefnda, en um laun peirra gildi kjarasamningur
stefnanda og stefnda. Einn starfi hja Hafrannsoknastofnun, prir hja Landspitala, einn
hja Raunvisindastofnun Haskoéla Islands, einn hja Haskoéla islands og einn hja
Lyfjastofnun. pa hafi Landspitalinn einnig vidurkennt i verki ad lyfjafreedingar sem
par starfa geti verid félagsmenn i stefnanda og kjarasamningur stefnanda gilt um laun
beirra. Fyrir utan A starfi hja Landspitala prir lyfjafreedimenntadir einstaklingar sem
taki laun samkvemt kjarasamningi stefnanda. Tveir peirra hafi starfsleyfi sem
lyfjafreedingar og starfi annar peirra vid rannsoknir & rannsoknarkjarna Landspitala,
en hinn vid lyfjaframleidslu geislavirkra efna fyrir jdeindaskanna & Landspitalanum.

Stefnandi stydur kréfu um vidurkenningu & ad kjarasamningur hans og stefnda fra 28.
febrdar 2018, med sidari breytingum, gildi um laun og kjor A vid 4. gr. laga nr.
94/1986. begar krafa starfsmannsins var sett fram hafi verid i gildi kjarasamningur
réttargeeslustefnda og stefnda fra 6. mai 2020 og hafi hann gilt til 31. mars 2023. Fra
beim tima hafi Landspitalanum borid ad fara med Kjor starfsmannsins eftir
kjarasamningi stefnanda og stefnda, enda vari binding launa og kjara starfsfolks ekki
lengur en til pess tima pegar kjarasamningur fellur ar gildi. Vegna pessa midist
domkrafa stefnanda vid 1. april 2023, en til vara vid sidara timamark.

Malsastedur og lagarok stefnda

Stefndi moétmeelir pvi ad stefnandi geti fario med samningsadild fyrir A vid gerd
kjarasamninga vid fjarmalaradherra fyrir hond rikissjéds vegna starfa hennar sem
lyfjafreedingur hja Landspitala.

Stefndi tekur fram ad pad sé ekki rétt ad hann hafi skikkad starfsmanninn til adildar
ad réttargaeslustefnda, enda sé agreiningslaust ad henni sé heimilt ad eiga adild ad
stefnanda. Aftur & moti fari réttargeslustefndi med samningsadild fyrir starfsmanninn
vegna pess starfs sem han gegni og beri Landspitalanum pvi ad greida gjold til
réttargeeslustefnda 6had stéttarfélagsadild hennar, sbr. 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986
og dém Félagsdoms fra 22. september 1998 i mali nr. 4/1998.

Stefndi visar til pess ad starfsmadurinn hafi verid upplyst um ad hun geeti ekki einhlida
breytt forsendum gildandi  radningarsamnings og ad kjarasamningur
réttargeeslustefnda myndi afram gilda um kjor hennar. Hafi pannig ekki verid lagdar
homlur & félagafrelsi starfsmannsins, en vegna 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986 telji
stefndi ser skylt ad skila félagsgjaldi hennar til réttargeeslustefnda. Pvi er métmeelt ad
su afstada jafngildi pvi ad stefndi hlutist til um stéttarfélagsadild starfsmannsins med
ologmaetum heetti, sbr. 74. gr. stjornarskrarinnar og 11. gr. mannréttindasattmalans.

Stefndi byggir & pvi ad réttargaeslustefndi fari med samningsadild fyrir A vegna pess
starfs sem hun gegnir hja Landspitalanum. Samkvaemt 1. til 3. mgr. 6. gr. laga nr.
94/1986 haldi stéttarfelag peirri samningsadild sem pad hafi haft vegna tiltekinna
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starfa pott starfsmadur segi sig ur félaginu, sbr. jafnframt 1. og 2. mgr. 7. gr. sému
laga.

Stefndi byggir & pvi ad samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986 hafi adeins eitt
stéttarfélag rétt til samningsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir sému starfsstétt, sbr.
3. tolulid 5. gr. laganna. Réttargaslustefndi fari med pann rétt gagnvart A, svo sem
fram komi i radningarsamningi hennar. Pvi er motmeelt ad stefnandi hafi samid vid
stefnda vegna starfa lyfjafreedinga hja Landspitala. Innan spitalans sé ad finna prja
starfsmenn sem séu menntadir sem lyfjafreedingar en eigi ekki adild ad
réttargeeslustefnda. Enginn peirra gegni starfi sem lyfjafreedingur innan spitalans.
Einn starfi sem deildarstjori verkefnastofu i Freedagardi og sé ekki gerd krafa um
lyfjafreedimenntun i pvi starfi. Hinir tveir séu med starfsheitid natturufreedingar og
starfi annars vegar a rannsoknarkjarna spitalans og hins vegar a rontgendeild. Hvorugt
starfanna sé skilgreint fyrir lyfjafreedinga og seé ekki gerd krafa um lyfjafreedimenntun.
Falli storfin pvi ekki undir pa flokkun sem melt sé fyrir um i stofnanasamningi
réttargeeslustefnda og Landspitalans.

Stefndi métmeelir pvi ad stofnanasamningur stefnanda vid Landspitalann geti gilt um
starf A. Stofnanasamningurinn fjalli ekki um rodun eda rddunarforsendur vegna peirra
einstaklinga sem starfi sem lyfjafreedingar & spitalanum. Engin demi séu um ad
stofnanasamningurinn hafi gilt um storf lyfjafredinga & Landspitalanum og geti hann
ekki gilt um starfsmanninn.

Stefndi telur rangt ad pad leidi af 1. mgr. 7. gr. og 1. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986 ad
stefnandi fari med samningsumbod fyrir A. Ekki sé uppi su stada ad tvo eda fleiri
stéttarfélog fari med samningsumbod vegna starfa lyfjafreedinga hja Landspitala. A
spitalanum starfi 54 lyfjafredingar i 46 stodugildum sem skilgreind séu sem
lyfjafreedistorf. Um laun pessara starfsmanna og onnur starfskjor fari samkvemt
kjarasamningi réttargeeslustefnda og stefnda, sem og stofnanasamningi pess félags vio
Landspitala. A starfi & deild kliniskra lyfjafreedinga og starfi par um 30 lyfjafreedingar
sem allir heyri undir kjarasamning og stofnanasamning réttargaeslustefnda.

Stefndi bendir & ad innan spitalans sé ad finna 6rfa tilvik par sem samid hafi verid vid
fleiri en eitt stéttarfélag um sému eda sambaerileg storf. Fyrir sliku fyrirkomulagi seu
sOgulegar asteedur, svo sem vegna sameiningar Sjukrahuss Reykjavikur og
Rikisspitala og vegna annarra stofnana sem hafi runnid saman vid Landspitala. Staersti
hopurinn sem pannig hatti til um séu ofaglerdir starfsmenn i adhlynningu sem ymist
séu i Eflingu eda Sameyki, en i stofnanasamningum beggja stéttarfélaga hafi
sannarlega verid til stadar rédunarreglur og rédunarforsendur vegna sému starfa.

Stefndi leggur &herslu & ad i radningarsamningi A sé tilgreindur sa kjarasamningur
sem adilar voru sammala um ad skyldi gilda um laun og énnur kjér hennar. |
raoningarsamningi komi fram ad um sé ad raeda starf lyfjafreedings 4 og megi finna
rodunarforsendur og launasetningu vegna pess starfs i stofnanasamningi
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réttargaeslustefnda og Landspitalans. Hafi starfsmanninum pannig verid ljést ad
tiltekinn kjarasamningur yroi lagdur til grundvallar launakjérum hennar og geti hdn
ekki einhlida breytt peim eda pvingad Landspitalann til ad gera slikar breytingar.

Stefndi byggir & pvi ad med gerd Kkjarasamnings vid réttargeeslustefnda hafi
Landspitalinn matt treysta pvi ad farid yrdi eftir peim launakjérum sem samningurinn
visi til vegna peirra starfa sem hann taki til. Slikur fyrirsjaanleiki sé naudsynlegur til
ad spitalinn geti vidhaldio samreemi og stodugleika i rekstri sinum. Einstaka
starfsmadur eda stettarfélag geti ekki einhlida breytt sliku fyrirkomulagi og raskad
beim fyrirsjaanleika sem stjornendum sé naudsynlegur til ad geta sinnt pessu starfi
sinu. Mismunandi kjara- og stofnanasamningar starfsmanna sem stundi storf
samkvamt somu starfslysingu leidi til munar & launum og starfskjérum. Pad blasi vid
ad munur sé a kjarasamningum réttargeeslustefnda og stefnanda, svo sem hvad vardar
laun, vinnutima og skipulag vinnu.

pvi er motmelt sem rongu og ésénnudu ad stefndi hafi i reynd fallist & krofur
stefnanda med pvi ad vidurkenna rétt einstakra lyfjafreedinga sem starfi hja
rikisstofnunum, par med talid Landspitala, til pess ad eiga adild ad stefnanda og ad
um kjor peirra fari samkveemt kjarasamningi stefnanda og stefnda. Aréttad er ad
kjarasamningur stefnanda gildi ekki um neinn starfsmann sem starfi sem
lyfjafreedingur hja Landspitala, en peir tveir starfsmenn sem visad sé til i stefnu sinni
ekki storfum sem séu skilgreind fyrir lyfjafreedinga.

Verdi fallist & krofu stefnanda um vidurkenningu & samningsadildarkréfu stefnanda
er byggt & pvi ad kjarasamningur stefnanda geti ekki ordid skuldbindandi um starf A
fyrr en gerdur hefur verid nyr kjarasamningur eftir 31. mars 2024. | peim efnum er
visad til pess ad gildandi kjarasamningur stefnanda fjalli ekki um rdédun eda
rodunarforsendur fyrir lyfjafreedinga og geti pvi ekki gilt um starfid.

Malsastedur og lagarok réttargeeslustefnda

Réttargeaeslustefndi visar til pess ad hann sé landsfélag lyfjafreedinga og sé félagio
medal annars opid 6llum sem lokid hafi haskolaprofi i lyfjafredi eda hlotid
starfsréttindi sem lyfjafreedingar eda adstodarlyfjafreedingar. Félagid hafi medal
annars pad hlutverk ad gera kjarasamninga fyrir félagsmenn og uppfylli skilyrdi 3.
tolulidar 5. gr. laga nr. 94/1986.

Réttargeaeslustefndi tekur fram ad allir lyfjafredingar sem starfi sem slikir hja
Landspitala starfi samkveemt kjarasamningi hans vid fjarmalaraoherra fyrir hdnd
rikissjods. ba taki laun lyfjafreedinga mid af stofnanasamningi réttargeeslustefnda og
Landspitalans. Einn menntadur lyfjafreedingur sé félagsmadur stefnanda og taki kjor
samkvaemt kjara- og stofnanasamningi félagsins. Viokomandi hafi hins vegar ekki
verid radinn til ad sinna storfum lyfjafraedings heldur sem starfsmadur a réntgendeild.

Samkvemt 1. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986 fari adeins eitt stéttarfélag med
samningsumbod fyrir hvern starfsmann. Hafi vinnuveitandi vidurkennt fleiri en eitt
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stéttarfélag sem vidsemjanda med pvi ad gera kjarasamninga vid félogin geti
vinnuveitandi hins vegar ekki einhlida akvedid hvoru félaginu starfsmadur skuli
tilheyra, sbr. til deemis dém Félagsdoms i mali nr. 3/2015.

Hvad vardar samningsfyrirsvar vegna starfa lyfjafreedinga hja Landspitala sé ljést ad
einungis hafi verid samid vid réttargaeslustefnda. pPa sé eingdngu fjallad um
launarédun lyfjafreedinga hja hinu opinbera i kjarasamningi og stofnanasamningi
réttargeeslustefnda vid stefnda. Fari réttargeeslustefndi pannig med umbod til
samninga fyrir lyfjafreedinga sem starfi hja Landspitalanum, sbr. 1. mgr. 7. gr. laga
nr. 94/1986. Pad leidi af 2. mgr. 7. gr. laganna ad vinnuveitandi skuli halda eftir af
launum starfsmanns gjaldi til réttargeeslustefnda sem samsvari pvi sem greida beri til
félagsins veeri hun félagsmadur réttargaeslustefnda.

Hvad vardar sidari domkrofu stefnanda bendir réttargeeslustefndi & ad pad hafi verid
talid leida af 2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938 ad pratt fyrir Urségn starfsmanns ar
stéttarfélagi sé hann afram bundinn af kjarasamningi stéttarfélagsins medan hann sé i
gildi, enda gegni viokomandi starfi sem samningurinn taki til. Réttargaeslustefndi hafi
um arabil gert kjarasamninga vid fjarmalaradherra fyrir hond islenska rikisins vegna
félagsmanna sem starfi hja hinu opinbera. A hafi verid radin til starfa hja Landspitala
sem lyfjafraedingur og verid félagsmadur réttargaeslustefnda. A peim tima hafi verid i
gildi kjarasamningur réttargeeslustefnda og stefnda sem hafi gilt til 31. mars 2019.
Rétt sé ad mida vid ad gildistimi kjarasamningsins hafi lidid undir lok 1. april 2023,
sbr. 2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938, enda pétt samningurinn hafi tvivegis verid
framlengdur.

Ad mati réttargeeslustefnda verdi ad lita til pess ad radningar- og launakjor sem samid
hafi verid um séu skuldbindandi fyrir adila. Pétt réttur starfsmanns til ad greida
félagsgjold til pess stéttarfélags sem hann déskar sé virtur sé viokomandi bundinn af
beim radningarsamningi sem hann hafi gert, par med talio af visan hans til
kjarasamnings. Starfsmenn geti ekki breytt radningarkjorum sinum einhlida med pvi
ad breyta viomidunarkjarasamningi. Hafa megi hlidsjon af 2. mgr. 3. gr. laga nr.
80/1938 og lita svo a ad starfsmadurinn sé afram bundin af radningarsamningi, par
med talid tilvisun til kjarasamnings, pangad til honum er sagt upp eda breytt med
samkomulagi adila.

Nidurstada

Mal petta, sem vardar samningsadild stéttarfélaga og gildi kjarasamnings fyrir
tiltekinn starfsmann, & undir Félagsdom samkvemt 1. og 3. t6lulid 26. gr. laga nr.
94/1986.

Svo sem rakid hefur verid lytur agreiningur adila ad pvi hvort stefnandi fari med
samningsadild fyrir A vid kjarasamningsgerd og hvort um kjor hennar sem
lyfjafreedings & Landspitalanum skuli gilda kjarasamningur stefnanda eda
réttargeaeslustefnda vio stefnda.
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Umraddur starfsmadur hof storf & Landspitalanum i jandar 2019 og kom fram i
rddningarsamningi ad um Kkjor hennar gilti kjarasamningur réttargeeslustefnda og
fjarmalaradherra fyrir hond islenska rikisins. pad er greiningslaust ad laun og 6nnur
starfskjor starfsmannsins hafa tekid mid af fyrrgreindum Kkjarasamningi og af
launarédun samkvemt stofnanasamningi réttargeslustefnda og Landspitalans.
Starfsmadurinn atti adild ad réttargeeslustefnda fram til 1. juli 2021 en fr4 peim tima
hefur hun verid félagsmadur i stefnanda. prétt fyrir breytta stéttarfélagsadild telur
stefndi ad um laun og Kjor starfsmannsins gildi afram kjarasamningur
réttargaeslustefnda og stefnda, sem og stofnanasamningur Landspitalans og
réttargaeslustefnda. Stefnandi telur pessa afstodu i andstodu vio 74. gr.
stjornarskrarinnar, 11. gr. mannréttindasattmalans og akveedi laga nr. 94/1986.

Samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986 er gert rad fyrir pvi ad almennt hafi eitt
stéttarfélag rétt til samningsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir somu starfsstétt.
pannig gildir ad jafnadi einn kjarasamningur um laun og énnur kjor peirra sem sinna
sams konar starfi hja tilteknum vinnuveitanda. Fra pessu eru fravik og hefur verid
talid ad pegar til stadar eru tveir jafngildir kjarasamningar vid tvo stéttarfélog um
somu storf hafi vinnuveitandinn ekki forraedi & pvi hvor kjarasamningurinn gildi, sbr.
til hlidsjonar déma Félagsdoms fra 17. jali 2015 i mali nr. 3/2015 og fra 6. april 2006
i mali nr. 1/2006. Pessu til studnings hefur domstollinn medal annars visad til réttar
manna til ad ganga i stéttarfélog ad eigin vild og til pess ad megininntak adildar ad
stéttarfélogum sé samningsfyrirsvar félaganna vid kjarasamningsgerd, sbr. 74. gr.
stjornarskrarinnar og 11. gr. mannréttindasattmala Evropu.

Eins og hér hattar til hafa réttargeeslustefndi, sem er landsfélag lyfjafreedinga, og
fjarmalaraoherra fyrir hond islenska rikisins um langt skeid gert kjarasamninga sem
taka til starfa lyfjafreedinga. Samkvaemt I6gum réttargeeslustefnda geta allir att adild
ad félaginu sem hafa lokid haskdlaprofi i lyfjafredi eda hlotid starfsréttindi sem
lyfjafreedingar eda adstodarlyfjafreedingar, eda lyfjafredinemar sem hafa timabundid
leyfi til ad gegna storfum adstodarlyfjafreedings eftir fjérda namsar, , sbr. nénar 4.
grein laganna.

A grundvelli kjarasamnings réttargaslustefnda og stefnda hafa stéttarfélagid og
Landspitalinn gert stofnanasamninga um forsendur launarédunar starfa lyfjafredinga
a spitalanum. Samningarnir taka eingongu til lyfjafreedinga a Landspitalanum sem
njota radningarkjara samkvemt fyrrgreindum kjarasamningi.

Pegar A var radin til starfa var i gildi stofnanasamningur fra 14. jani 2016, en nyr
samningur tok gildi 20. oktober 2023. I 3. grein eldri samningsins er fjallad um
starfaflokkun med tilliti til launa og grunnrédunar. Gert er rad fyrir eftirfarandi
flokkum: Lyfjafreedingur 1 / almennur lyfjafredingur, lyfjafreedingur 2 / almennur
lyfjafreedingur, cand.pharm. / MSc., lyfjafredingur 3 / serhaefdur lyfjafreedingur,
lyfjafreedingur 4 / verkefnastjori og yfirlyfjafreedingur / deildarstjori. Nanar er fjallad
um peetti til akvoérdunar vid launarédun i 6drum akvedum samningsins og fylgiskjali
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1, en par er medal annars vikid ad menntun lyfjafreedinga og litid til pess hvort
starfsmenn geti talist sérheaefdir lyfjafreedingar ad virtri pjalfun innan Landspitalans.
Fjallad er um starfaflokkun med tilliti til launar6dunar i 4. grein pess
stofnanasamnings sem nu er i gildi og er gerdur greinarmunur a flokkunum
lyfjafreedingur A, lyfjafredingur B, lyfjafreedingur C1-C3, lyfjafreedingur D1-D4,
lyfjafreedingur E1-E2, verkefnastjori, adstodardeildarstjori, sérfreedingsstarf og
deildarstjori. Nanar er fjallad um skilgreiningar & flokkunum i fylgiskjali 1 og er
medal annars tekid fram i inngangi ad lyfjafreedingar & Landspitala beri abyrgo & ad
baeta lyfjadryggi sjuklinga og & kliniskum verkefnum & pvi svidi i samraemi vid stefnu,
gildi og markmid Landsspitala.

Radid verdur af gégnum malsins ad um laun og Kjor peirra sem starfa sem
lyfjafreedingar a Landspitalanum gildi kjarasamningur réttargeeslustefnda og stefnda,
sem og stofnanasamningur stéttarfélagsins vio réttargeeslustefnda. Aftur & moti ligur
fyrir ad innan spitalans starfa prir einstaklingar sem eru menntadir sem lyfjafredingar
en njéta ekki kjara & peim grunni. Gogn malsins stydja pann malatilbinad stefnda ad
umreaddir starfsmann starfi ekki sem lyfjafredingar, heldur starfi einn sem
deildarstjéri verkefnastofu i Fraedagardi og tveir sem néttarufredingar &
rannsoknarkjarna spitalans og a réntgendeild.

Stefnandi hefur fyrir hénd félagsmanna sinna gert kjarasamninga vid fjarmalaradherra
og er nu i gildi kjarasamningur fra 28. febrtar 2018 sem var sidast framlengdur til 4.
april 2023. Samkvaemt I6gum stefnanda geta att fulla adild ad félaginu peir sem hafa
,lokid a.m.k. bakkalar-profi eda sambeerilegri menntun og starfa & peim svidum sem
félagid hefur samningsumbod fyrir”, sbr. 3. grein laganna. Stefnandi hefur gert
stofnanasamning vid Landspitalann, sem er byggdur & gildandi kjarasamningi, og er
hann ekki bundinn vid tiltekin starfsheiti eda starfsstétt. Fjallad er um rédun starfa i
4. grein gildandi stofnanasamnings og eru pau greind i S1, S2, S3, S4,
adstodardeildarstjora og deildarstjéra. Nanar er meelt fyrir um pau skilyrdi sem purfa
ad vera uppfyllt fyrir hvern flokk i greininni og er par medal annars vikid med
almennum heetti ad sjalfstaedi i starfi, abyrgd, umsjon med verkefnum og stjornun. Pa
er tekid fram ad sé gerd krafa um vidbdtarmenntun i starfslysingu skuli tekid tillit til
bess vid grunnrddun starfs i launaflokk.

Samkvaemt framangreindu hefur fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods baedi gert
kjarasamning vid stefnanda og réttargaeslustefnda sem  taka til starfa &
Landspitalanum. S& munur er hins vegar a umraeddum kjarasamningum, ad med
kjarasamningi vid réttargaeslustefnda hefur stefndi samid sérstaklega um Kkjor
lyfjafreedinga sem starfa hja islenska rikinu og er samningurinn bundinn vid pa
starfsstétt. P4 er melt nanar fyrir um launar6dun lyfjafredinga sem starfa a
Landspitalanum med hlidsjon af inntaki starfa peirra i stofnanasamningi
réttargeeslustefnda og spitalans.
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Kjarasamningur stefnanda og stefnda er aftur & moti ekki bundinn vid tiltekna
starfsstétt, enda starfa félagsmenn stéttarfélagsins a fjolbreyttum vettvangi svo sem
fram kom i skyrslu Rundlfs Vignissonar, 16gfreedings hja stefnanda, fyrir Félagsdomi.
pa gera l0g stefnanda, svo sem &dur greinir, eingéngu rad fyrir pvi ad félagsmenn hafi
lokid tilteknu ndmi og ad félagid fari med samningsumbod & pvi svidi sem um radir.
A0 virtri afmoérkun & adild ad stefnanda samkvemt I6gum félagsins er ljost ad
kjarasamningurinn getur tekid til fjolda starfsstétta og ad félagsmenn starfa & ymsum
svidum. Ad sama skapi er stofnanasamningur stefnanda og Landspitalans, svo sem
fyrr greinir, ekki bundinn vid tiltekin starfsheiti eda starfsstétt.

Ad 6llu framangreindu virtu verdur lagt til grundvallar ad stefndi hafi eingéngu samid
vid réttargeaeslustefnda um storf lyfjafreedinga a Landspitalanum, sbr. 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 94/1986. Er pvi ekki unnt ad lita svo a ad til stadar séu tveir jafngildir
kjarasamningar stefnda vid réttargeeslustefnda og stefnanda sem taki til sému starfa.
Réttarstadan er ad pvi leyti frabrugdin peirri stédu sem var til skodunar i fyrrgreindum
domi Félagsdoms i mali nr. 3/2015 og 6drum démum sem stefnandi hefur visad til.

Pad er agreiningslaust ad peim starfsmanni sem um raedir er heimilt ad eiga adild ad
stefnanda, sbr. 74. gr. stjérnarskrarinnar og 11. gr. mannréttindasattmala Evrépu. Pad
leidir aftur & méti af 1. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986, sbr. 7. gr. laganna, og
kjarasamningi stefnda vid réttargaeslustefnda um storf lyfjafreedinga, ad
réttargeeslustefndi fer einn med rétt til samningsgerdar vid stefnda vegna starfa
lyfjafredinga & Landspitalanum. ba fer um Kjor starfsmannsins samkvaemt
kjarasamningi réttargeeslustefnda og stefnanda, likt og a vid um adra sem starfa sem
lyfjafreedingar & Landspitalanum og tilgreint er i rddningarsamningi hennar. Med
bessu fyrirkomulagi, sem reist er & ldgum nr. 94/1986, er sett umgjord um radstofun
samningsréttar vinnuveitenda og stéttarfélaga og stefnt ad pvi ad sému kjor gildi um
sams konar storf hja tilteknum vinnuveitanda og hvilir pad & malefnalegum grunni.
Eins og atvikum er hattad verdur pvi ekki fallist & ad afstada stefnda brjoti gegn
réttinum til félagafrelsis eda 6drum réttindum sem pvi tengjast.

Samkvaemt pvi sem rakid hefur verid verdur stefndi syknadur af kréfum stefnanda.

AJ virtum arslitum malsins verdur stefnanda gert ad greida stefnda og
réttargeeslustefnda malskostnad, eins og nénar greinir i domsorai.

Domsoro:

Stefndi, islenska rikid vegna Landspitala, er sykn af kréfum stefnanda, Félags
islenskra natturufraedinga.

Stefnandi greidi stefnda 600.000 kronur i méalskostnad.

Stefnandi greidi réttargaeslustefnda, Lyfjafredingafélagi islands, 200.000 krénur i
malskostnad.
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