FELAGSDOMUR

Domur féstudaginn 15. desember 2023

Mal nr. 11/2023:

Samtok atvinnulifsins

(Ragnar Arnason légmadur)

gegn

BSRB

f.h. Félags islenskra flugumferdarstjora
(Gisli G. Hall 16gmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 14. desember sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Bjérn L. Bergsson, Sonja
H. Berndsen og Olafur Eiriksson.

Stefnandi er Samtok atvinnulifsins, Borgartani 35 i Reykjavik.

Stefndi er BSRB fyrir hond Félags islenskra flugumferdarstjora, baedi skrad ad
Grettisgotu 89 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med doémi ad verkfall sem Félag islenskra
flugumferdarstjéra hefur bodad og koma & til framkvemda 18. desember 2023,
klukkan 4:00, sé 6logmeett.

b4 krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu og malskostnadar ar hendi stefnanda.

Malavextir

Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins fyrir hond Isavia ohf. og BSRB fyrir hond
Felags islenskra flugumferdarstjora féll ar gildi 1. oktober 2023. Adilar hafa att i
vidreedum um gerd nys kjarasamnings, en peer hafa ekki borid arangur.

Atkvaedagreidslu felagsmanna stefnda um vinnustédvun, sem medal annars skyldi
koma til framkveemdar manudaginn 18. desember klukkan 4:00, lauk fostudaginn 8.
sama manadar klukkan 23:59.

Sunnudaginn 10. desember 2023, klukkan 14:36, sendi formadur stefnda eftirfarandi
smaskilabod i farsima Alfheidar M. Sivertsen, Idgmanns hja stefnanda, sem leitt hefur
kjaravidraedur adila af halfu stefnanda:

Sel Alfheidur
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Vardandi verkfallsbodanir, pa get ég hvergi fundid neinar upplysingar i 16gum
um form verkfallsbodana eda hvernig peim er komid aleidis. Eftir samtal vid
sattasemjara skilst mér ad tolvupdstur sé almennt notadur vid bodun
vinnustédvana, med 6sk um stadfestingu & méttoku, pa med edlilegum fyrirvara.
NU stondum vid frammi fyrir pvi ad purfa mogulega ad boda naestu vinnustdédvun
i dag, hvernig oskar pu eftir a0 fa upplysingarnar?

Sama dag, klukkan 16:36, sendi ritari stefnda toélvupost til forstjora Isavia ohf.,
rikissattasemjara, starfsmanns embeettis rikissattasemjara og fyrrgreinds starfsmanns
stefnanda.  Tolvupdsturinn  bar  fyrirségnina ,Nidurstddur kosninga um
vinnustédvarnir i BIKF TWR* og var svohljodandi:

Gédan dag.

Kosningar um vinnustédvanir félagsmanns FIF sem starfa i BIKF TWR
klarudust a midnetti fostudags 8. desember.

Um tveer sjalfsteedar vinnustddvanir er ad reeda:

18. desember 2023 fra 04:00 til 10:00
20. desember 2023 fra 04:00 til 10:00

Badar vinnustddvanir voru sampykktar.
Meofylgjandi er formleg tilkynning auk gagna Ur kosningakerfinu.

Sokum pess ad kosningum lauk um helgi var ekki unnt ad senda bodun med
abyrgdarpdsti. Beett verdur Ur pvi ef porf verdur & frekari vinnustédvunum i
framtidinni.

Vinsamlegast stadfestid mottoku.

Formadur stefnda og fyrrgreindur starfsmadur stefnanda attu i samskiptum vegna
umreeddrar bodunar & samningafundi ménudaginn 11. desember 2023. Par mun
starfsmadur stefnanda hafa bent & ad bodun vinnustddvunarinnar 18. desember 2023
kynni ad vera 6l6gmaet med visan til ddmaframkvemdar Félagsdoms. Ad morgni 12.
desember 2023 6skadi formadur stefnda eftir ndnari upplysingum um démafordaemi.
Starfsmadur stefnda svaradi pvi samdaegurs med peim hetti ad meginreglan veeri su
ad tilkynning um verkfall veeri birt & starfstod vinnuveitanda & edlilegum starfstima
og veri komin i hendur peirra sem hun beinist ad sjo solarhringum adur en a&tlunin
veeri ad vinnustdovun hefjist. Visad var til doma Félagsdoms pessu til studnings og
tekid fram ad stéttarfélagid pyrfti ad syna fram a ad fyrirvarinn hefdi verid virtur.

Med tolvubréfi formanns stefnanda sidar sama dag var tekid fram ad bodunin yrdi
ekki afturkollud.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad bodud vinnustédvun, sem koma eigi til framkveemda 18.
desember 2023, sé 60légmaet par sem ekki hafi verid geett ad 16gmeeltum fyrirvara
bodunar. Samkveemt 16. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur skuli
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akvoroun um vinnustddvun tilkynnt sattasemjara og peim sem han adallega beinist
gegn sjo soélarhringum adur en hin eigi ad hefjast. Akvadid sé 6undanpagt, en rik
ahersla sé 10g0 & form og efni tilkynninga um vinnustddvanir i 1jési peirra miklu &hrifa
sem peer geti haft & samfélagid. Sé ekki geett ad formskilyrdum teljist vinnustédvun
vera 0logmeet.

Stefnandi byggir & pvi ad stefndi beri sonnunarbyrdi fyrir pvi ad verkfall hafi verid
bodad i samreemi vid fyrrgreint lagaakvaedi og innan pess frests sem par sé askilinn.
Frestinum sé medal annars &tlad ad gefa gagnadila svigram til ad bregdast vid, koma
i veg fyrir tjon og eftir atvikum leita eftir afstodu Félagsdoms til I6gmeetis bodunar
vinnustddvunar. Annar adili vinnudeilu geti pvi ekki buid svo um hndtana vid bodun
vinnustodvunar ad gagnadili hafi skemmri frest til ad bregdast vid en askilinn sé i
[6gum nr. 80/1938.

Visad er til pess ad stefndi hafi akvedid ad atkveedagreidslu um vinnustédvun lyki
klukkan 23:59 fostudaginn 8. desember 2023. Stefnda hafi matt vera ljost ad ekki veeri
med godu mati unnt ad koma verkfallsbodun til stefnanda fyrr en & naesta almenna
vinnudegi, pad er manudaginn 11. desember. pratt fyrir pad hafi stefndi lagt fyrir
félagsmenn sina tillogu um ad verkfall skyldi hefjast klukkan 4:00 ad morgni
manudagsins 18. desember.

Stefnandi telur pad ekki geta talist vera fullngegjandi bodun samkveemt 16. gr. laga nr.
80/1938 ad koma tilkynningu pannig fyrir ad gagnadili geeti hugsanlega kynnt ser efni
hennar innan pess tima sem askilinn sé. Verkfallsbodun sem 10gd sé i postkassa eda
postholf eda auglyst & samfélagsmidlum & fridegi starfsfolks geti ekki talist fullnzegja
krofum laganna. Verkfallsbodun beinist ekki ad peim einstaklingi sem fai télvupost
par sem tilkynnt sé um verkfall heldur eigi bodun ad beinast ad stefnanda sem
vidsemjanda stefnda, enda sé pad einungis a valdi pess sem fari med samningsumbod
vid gerd kjarasamnings vid stefnda ad bregdast vid og draga Ur tjoni med gerd
kjarasamnings vid stéttarfélagid.

Malsastedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir & pvi ad tilkynnt hafi verid um fyrirhugada vinnustédvun med peim
fyrirvara sem greinir i 16. gr. laga nr. 80/1938. pad hafi verid gert med tolvuposti
sunnudaginn 10. desember 2023, klukkan 16:36, sem hafi medal annars borist
fyrrgreindum l6gmanni sem hafi leitt samningavidraedur vid stefnda fyrir hond
stefnanda.

Stefndi tekur fram ad i 16. gr. laganna sé ekki meelt fyrir um form tilkynningar um
akvoroun um vinnustédvun. Um sé ad reeda akvood, pad er 1oggerning sem sé &tlad ad
binda méttakanda hans. Meginreglu um hvernig senda beri dkvadir sé ad finna i 39.
gr. laga nr. 7/1936 um samningsgerd, umbod og égilda l6ggerninga. pPar komi fram
ad hafi madur afhent tilkynningu til flutnings med sima, posti eda 6dru pvi
flutningsteeki sem gilt pykir ad nota komi pad eigi honum ad sok pott peirri
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tilkynningu seinki eda han komist eigi til skila. Mat & pvi hvada flutningsteeki pyki
gilt ad nota fari eftir pjodfélagsgerd og taekni & hverjum tima. | natima pjodfélagi sé
tolvupostur almennt vidurkenndur sendingarmati, enda sé hann rekjanlegur. P& liggi
fyrir ad umraeddur tolvupdstur barst & netfang fyrrgreinds starfsmanns stefnanda med
tilskildum fyrirvara og var henni p4 adgengilegur.

Stefndi tekur fram ad & heimasidu stefnanda séu gefin upp netfong starfsmanna, par
med talid umraedds starfsmanns, og pannig lyst yfir ad tilkynningar sem sendar séu a
netfong starfsmanna verdi teknar gildar. Til frekari studnings pvi ad stefnandi
vidurkenni télvupdst sem sendingarhatt eda flutningstaeki er visad til pess ad a
heimasidu samtakanna sé vinnuveitendum radlagt ad senda starfsménnum télvupost
til sbnnunar um uppsdgn, naist ekki i starfsmann.

Stefndi leggur aherslu & ad stefndi hafi einnig sent smaskilabod i farsima umraedds
starfsmanns stefnanda. Med athéfnum stefnda hafi verid leitast vid ad tryggja
vitneskju starfsmannsins um tilkynninguna, enda pott ekki sé askilid ad tilkynning sé
komin til vitundar vidtakanda.

Stefndi visar jafnframt til pess ad s& starfsmadur stefnanda sem um raedir sé l6gmadur
og hafi um arabil verid adalfulltrii stefnanda i kjarasamningsvidreedum vid stefnda.
Stodu sinnar vegna hafi starfsmadurinn haft umbod til ad taka vid tilkynningunni og
hafi hdn margsinnis &0ur tekid vio sambeerilegum tilkynningum fré stefnda fyrir hond
stefnanda, an pess ad gerdar hafi verid athugasemdir vid pad.

Nidurstada
Mal petta a undir Félagsdom samkvaemt 1. télulid 44. gr. laga nr. 80/1938.

Svo sem rakid hefur verid lytur agreiningur adila ad pvi hvort stefndi hafi tilkynnt um
vinnustddvun, sem a ad hefjast manudaginn 18. desember 2023, klukkan 4:00, med
peim fyrirvara sem greinir i 16. gr. laga nr. 80/1938. Samkvaemt akveedinu ber ad
tilkynna sattasemjara og peim, sem hdn beinist adallega gegn, um vinnustédvun sj6
solarhringum adur en atlunin er ad hun hefjist.

Stefndi byggir & pvi ad tilkynnt hafi verid um fyrirhugada vinnustédvun med
télvuposti ritara stéttarfélagsins sunnudaginn 10. desember 2023, klukkan 16:36, og
ad tilkynningin hafi borist med askildum fyrirvara. Gerd hefur verid grein fyrir efni
tolvupostsins og var hann medal annars sendur Alfheidi M. Sivertsen l6gmanni hja
stefnanda, rikissattasemjara og forstjora Isavia ohf.

Fyrir liggur ad umraeddur starfsmadur stefnanda hefur leitt kjaravidreedur vid stefnda
fyrir hond stefnanda og setid samningafundi med fulltrdum stéttarfélagsins. Pa er
agreiningslaust ad han er beer til ad taka vid tilkynningu um vinnustddvun fyrir hond
stefnanda sem vidsemjanda stefnda vid gerd kjarasamnings. Liggur einnig fyrir ad
starfsmadurinn hefur &dur verid fulltrdi stefnanda i kjaravidreedum vid stefnda og kom
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fram i vitnaskyrslu hennar fyrir démi ad han hefdi i timans ras méttekid ymsar bodanir
um vinnustddvanir fra stefnda.

Pad er agreiningslaust ad fyrrgreindur télvupdstur, sem var sendur & netfang
starfsmannsins, barst i innh6If hennar sunnudaginn 10. desember 2023. | vitnaskyrslu
starfsmannsins fyrir Félagsdomi kom fram ad han hefdi fyrst séd télvupostinn pegar
han kom til vinnu manudaginn 11. desember 2023, enda verid i helgarfrii pegar hann
barst.

Samkvaemt 16. gr. laga nr. 80/1938 er askilid ad tilkynnt skuli um vinnustédvun med
tilteknum fyrirvara. Um er ad reda akvoo sem &tlad er ad binda vidtakanda
tilkynningarinnar og samkvemt ordalagi akveedisins eru réttarahrif hennar ekki
bundin vid ad vidtakandinn hafi kynnt sér efni hennar. Ekki er meelt nanar fyrir um
form slikrar tilkynningar eda med hvada hetti han skuli berast vidtakendum i
greininni. Er akvaedid ad pessu leyti frabrugdid 16. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna par sem tekid er fram i 2. mgr. ad
verkfallsbodun skuli vera skrifleg og kynnt vidtakanda a sannanlegan hatt.

Eins og atvikum er hattad liggur fyrir ad tolvupostur, par sem gerd var grein fyrir
fyrirhugadri vinnustédvun, var sendur stefnanda og 6drum sem vinnustodvunin
beinist ad med peim fyrirvara sem greinir i 16. gr. laga nr. 80/1938. Ad framan hefur
verid rakio ad formadur stefnda sendi sméskilabod i farsima starfsmannsins um
tveimur Klukkustundum &dur en télvuposturinn var sendur. par var farid fram & ad
starfsmadurinn upplysti hvernig hun 6skadi eftir ad fa upplysingar um verkfallsbodun
og var tekid fram ad ,,mdgulega [pyrfti] ad boda naestu vinnustddvun i dag®. Fram
kom i vitnaskyrslu starfsmannsins ad skilabodin hefdu borist i sima hennar og hun
fengid tilkynningu par sem fram kom fra hverjum pau veeru. Hun hefdi aftur & moti
verid upptekin og ekki opnad skilabodin.

AJ framangreindu virtu verdur lagt til grundvallar ad stefndi hafi sent stefnanda
tilkynningu um fyrirhugada vinnustédvun og hafi tilkynningin borist i innholf
télvuposts starfsmannsins hja stefnanda med peim fyrirvara sem askilinn er i 16. gr.
laga nr. 80/1938. Til pess er ad lita ad tilkynningin var send peim starfsmanni sem
leiddi kjaravidredur vid stefnda og var kunnugt um ad vinnustdédvanir steedu fyrir
dyrum. P& var tekid fram i fyrrgreindum smaskilabodum formanns stefnda ad
tilkynning um vinnustédvun kynni ad berast pennan dag, sem og ad sattasemjari hefdi
tjad honum ad télvupostur veeri almennt notadur vid bodun vinnustédvana. Leitadist
stefndi pannig vid ad tryggja ad stefnandi wveeri upplystur um fyrirhugada
vinnustodvun med peim fyrirvara sem melt er fyrir um i lagadkveedinu. P& var
télvuposturinn adgengilegur stefnanda og verdur ad leggja til grundvallar ad hann hafi
notid pess radrams sem 10g gera rad fyrir ad samningsadili njoti svo honum sé taekt
ad bregdast vid verkfallsbodun, sbr. til hlidsjonar dom Félagsdoms fra 10. mai 2015 i
mali nr. 17/2015.
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Vid pessar adsteedur og ad virtu ordalagi 16. gr. laga nr. 80/1938 verdur lagt til
grundvallar ad stefndi hafi tilkynnt um fyrirhugada vinnustddvun med vidhlitandi
heetti og med peim fyrirvara sem askilinn er.

Verdur stefndi pvi syknadur af krofum stefnanda. Rétt pykir ad malskostnadur milli
adila falli nidur.

Domsoro:

Stefndi, BSRB fyrir hond Félags islenskra flugumferdarstjora, er sykn af krofum
stefnanda, Samtaka atvinnulifsins.

Malskostnadur fellur nidur.

Sératkvadi

Olafs Eirikssonar

I 16. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur kemur fram ad akvordun um
vinnustddvun, sem hefja eigi i peim tilgangi ad knyja fram breytingu eda akvordun
um kaup og Kjor, beri ad tilkynna sattasemjara og peim, sem hin beinist adallega
gegn, sjo sélarhringum adur en tileetlunin er ad han hefjist.

Samkvaemt ordalagi sinu kvedur lagagreinin & um hvada akvérdun skuli tilkynna, fyrir
hverjum skuli birta hana og hver sé bodunarfrestur. Lagagreinin kvedur aftur a moti
ekki berum ordum & um form slikra tilkynninga og hvenar hun telst vera komin til adila.

Vid mat a pvi hvada krofur gera verdur til birtingar i slikum tilvikum verdur pvi ad taka
mid af atvikum hverju sinni og markmidi slikrar tilkynningar sem er ad tryggja ad
sattasemjari og peir sem vinnustddvun beinist ad fai upplysingar um dkvordunina med
sjo sblarhringa fyrirvara. bau grundvallarrok sem bua ad baki slikri birtingarreglu mida
ad pvi ad adilar fai i reynd vitneskju um slika &kvordun i 1jési peirra hagsmuna sem eru
undir og eigi moguleika & ad gera videigandi radstafanir. pvi parf ad meta i hverju og
einu tilviki hvada birtingarform er best til pess fallid ad tryggja framangreint markmid.

Eg tel ad i ordalagi 16. gr. laga nr. 80/1938 felist ad ekki sé nagilegt ad tilkynning um
vinnustddvun hafi verid send heldur sé einnig naudsynlegt ad tilkynningin sé komin til
vidtakanda. Telst tilkynning ekki komin til vidtakanda nema hann hafi att pess kost ad
kynna sér efni hennar. Pad er s& adili sem tilkynninguna sendir sem ber sénnunarbyrdi
fyrir pvi ad tilkynning hafi verid send, sem og ad méttakandi hennar hafi att pess kost
ad kynna sér efni hennar.



Likt og fram kemur i atkvaedi meirihluta Félagsdéms var tilkynning um vinnustéovun
send med télvuposti til pess starfsmanns stefnanda sem leitt hefur kjaravidraedur vio
stefnda fyrir hond stefnanda. Tilkynningin var send siddegis & sunnudegi & fridegi
starfsmannsins. | skyrslutoku yfir fyrrgreindum starfsmanni stefnanda kom fram ad hin
hefdi ekki séd tdlvupostinn fyrr en manudaginn 11. desember 2023 en éumdeilt er ad
pa var styttra en sjo solarhringar par til vinnustddvun atti ad hefjast.

AJd pessum atvikum virtum parf ad akvarda hvort pad ad tolvupdstur sé sendur
starfsmanni & vinnunetfang & sunnudegi, degi sem starfsmadurinn upplysti i
vitnaskyrslu ad han hefdi verid i frii fra vinnu, uppfylli skilyrdi 16. gr. laga nr. 80/1938
um tilkynningu vinnustédvunar sjo sélarhringum adur en tilaetlunin er ad han hefjist.

Ein forsenda pess ad unnt sé ad leggja tiltekinn birtingarhatt til grundvallar er ad adila
malsins megi vera pad ljost fyrir fram ad akvordun verdi birt med slikum heetti. Slikt
hefur aukna pydingu pegar studst er vid birtingarhatt sem ekki hefur unnid sér fastan
sess i samskiptum adila eda hann megi eiga von & ad tilkynning verdi birt med slikum
heetti.

Eg tel ad ekki sé haegt ad lita svo 4 ad stefnanda, gagnvart hverjum tilkynningunni var
beint, hafi matt vera pad ljost ad tilkynning yrdi einvéréungu send med télvuposti til
starfsmanns stefnda & fridegi hans. Tilkynningin a samkvamt fyrrgreindu lagadkveedi
ad berast stefnanda og bindur hann samkvaemt efni sinu vio méttoku. EKKi er rétt ad
gera péa krofu til starfsmanna stefnanda, pegar slikt er ekki hluti af peirra vinnuskyldu
likt og upplyst var fyrir domi, ad vakta télvupost & fridogum sinum. Til ad slikur
télvupostur bindi stefnanda samkveemt efni sinu hefdi stefndi purft med sannanlegum
heetti ad syna fram & ad umraeddur starfsmadur hafi verid medvitadur um ad tilkynning
um vinnustddvun hefdi borist i télvupdsti til hans. bad hefur stefndi ekki gert og er
oumdeilt ad pau simaskilabod sem send voru starfsmanninum og tekin eru upp i atkveedi
meirihluta Félagsdéms baru pad ekki med sér ad tilkynning um vinnustédvun hefdi
verid send. Ad auki baru pau pad ekki med skyrum hztti med sér ad von veeri a slikri
tilkynningu.

Pegar litid er til framangreinds, pess ad starfsmadur stefnanda var ekki upplystur um
pad med sannanlegum heetti ad tilkynning um vinnustddvun hefdi verid send og fékk
ekki upplysingar um pad fyrr en skemmri timi en sjo sélarhringar voru par til
vinnustodvun atti ad hefjast, er ljost ad vinnustodvun telst ekki l6glega bodud. Med
visan til doma Félagsdoms i malum nr. 10/1984 og 17/2015 verdur ad lita svo & ad
misbrestur & pvi ad tilkynna réttum adila i teeka tid um fyrirhugada vinnustddvun leidi
til pess ad taka beri til greina kréfu um vidurkenningu a pvi ad verkfall sé dlogmeett.
Tel ég pvi ad fallast beri & krofur stefnanda.
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